VISTOS:

CONSIDERANDO:

APRUEBA | MODIFICACION DE CONVENIO PARA LA APLICACION DEL INCREMENTO
POR DESEMPENO COLECTIVO 2020, DE LA DIRECCION DE PLANEAMIENTO.

SANTIAGO,

El DFL N2 1-19.653 de 2000, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracién del Estado; la Ley N2 19.880 de
2003, que establece Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos
de los Organos de la Administracién del Estado; el DFL N2 850 de 1997, del Ministerio
de Obras Pablicas, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de ia Ley N2
15.840, de 1964 y del DFL N° 206, de 1960; la Ley N° 19.553 de 1998, que concede
asignacién de modernizacion y otros beneficios que indica; la Ley N°19.882 de 2003,
que regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; la Ley N°
20.212 de 2007, que modifica las Leyes N° 19.553, N° 19.882 y otros cuerpos legales,
con el objeto de incentivar el desempefio de funcionarios publicos; el Decreto
Supremo N° 983 de 2003, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para
la aplicacion del Incremento por Desempefio Colectivo del articulo 7 de la ley N°
19.553; la Resolucién N° 06 y 07, ambas del 2019 de la Contraloria General de la
Republica, que fijan Normas sobre Exenciéon del Tramite de Toma de Razdn; la
Resolucién Exenta DIRPLAN N° 538 del 9 de diciembre de 2019 que aprobé el Convenio
de Desempefioc Colectivo para el aflo 2020 de la Direccién de Planeamiento vy la
Resolucion Exenta MOP N°469 del 3 de abril de 2020, que dispone la prérroga de
plazos para la modificacién de los Convenios de Desempefio Colectivo.

1. Que, el articulo 3°, letra ¢} de la Ley N°19.553, establecié un incremento por
desempefio colectivo.

2. Que, este incremento constituye una herramienta de gestién orientada a incentivar
el trabajo en equipo y el cumplimiento de metas institucionales, con la finalidad de
brindar un mejor servicio a la ciudadania.

3. Que, en conformidad a lo previsto en el articulo 7 letras ¢} y d) de la ley N° 19.553,
el jefe de servicio debera definir anualmente los equipos, unidades o areas de
trabajo v sus metas de gestién e indicadores, los que deberan establecerse en un
convenio de desempeiio que anualmente debera suscribir el Servicio con el Ministro
respectivo.

4. Que, por Resolucién Exenta N° 538 fue aprobado el Convenio de Desempefio
Colectivo para el afio 2020, suscrito entre el Ministro de Obras Puablicas y el Director
Nacional de Planeamiento con fecha 29 de noviembre 2019.

5. Que, debido a la actual emergencia sanitaria producto del virus COVID-19, en virtud
del cual el Presidente de la Repiiblica mediante Decreto N°104/2020 del Ministerio
del interior y Seguridad Pdblica ha declarado el estado de excepcién constitucional
de catastrofe por calamidad pablica en el territorio nacional, se ha constatado la
necesidad de revisar y ajustar el convenio de desempefio colectivo para el presente
afio, asi como los indicadores que pudieren verse afectados segtn el mérito de cada
caso.
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Que, asimismo, en razon de la situacién de fuerza mayor, mediante Oficio Circular N° 18 de 17 de abril
de 2020, conjunto del Ministerio del Interior y Seguridad Publica y del Ministerio de Hacienda se ha
considerado necesario impartir instrucciones de austeridad y eficiencia en la utilizacidon de los recursos
publicos a los servicios y empresas publicas, medidas que pudieran afectar los compromisos adoptados
por el Servicio.

Que, mediante Resolucién Exenta MOP N°469 de fecha 3 de abril de 2020, el Ministro de Obras
Publicas dispuso la prérroga de plazos para la presente modificacién de Convenio de Desempefio
Colectivo, con el fin de efectuar una adecuada evaluacién del impacto en los indicadores de gestion y
sus metas, y asi lograr un correcto cumplimiento el presente afio.

Que, complementando lo anterior, de conformidad al articulo 20 del Reglamento para la Aplicacién del
Incremento por Desempefio Colectivo del Articulo 7° de la ley N° 19.553, contenido en el Decreto
Supremo N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, las metas de gestidn, una vez fijadas pueden ser
excepcionalmente revisadas o redefinidas a través de resolucién del Jefe Superior del Servicio,
autorizada por el Ministro con quien se hubiere suscrito el convenio.

Que, mediante Oficio N° 185 de fecha 20 de marzo de 2020, de este origen, se remitid, para
aprobacion del Ministro de Obras Publicas, la solicitud de calificacion de las causas y posterior revisidn
de las metas, en los términos establecidos en el articulo 20 inciso final del Decreto Supremo N° 983, de
2003, del Ministerio de Hacienda. E! fundamento de ésta solicitud fue en los términos establecidos en
el articulo 20 inciso final del Decreto Supremo N°983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, por cuanto
en este periodo se ha presentado una causa de fuerza mayor relacionada a la emergencia sanitaria por
COVID-19, lo que hace necesario ajustar “Medios de verificacién” y “Notas y supuestos”, debido a que
la ejecucidn de actividades y compromisos de gestion podrian verse afectados y retrasados respecto de
su programacion inicial. De igual modo, es necesario insertar el punto “3.4 Forma de evaluacién segtn
tipo de metas de gestién” en el cuerpo del convenio, a fin de que estos factores externos a la gestion
de los equipos de trabajo sean considerados y evaluados conforme a su real desempefio.

Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha constatado la
necesidad de definir las metas de los indicadores de continuidad y de efectuar aclaraciones que
permitan precisar los objetivos de gestion para realizar una correcta medicién del avance, debiéndose
de ésta forma, corregir algunos aspectos que no se tuvieron a la vista en la formulacion realizada en el
afo 2019.

Que, por las razones invocadas, y luego de efectuado el examen correspondiente por la Unidad de
Monitoreo y Control Ministerial, el Ministro de Obras Publicas ha estimado procedente modificar el
Convenio Anual para la Aplicacién del Incremento por Desempefio Colectivo 2020 de la Direccién de
Planeamiento.

Que, en virtud de lo dispuesto en el articulo 16, inciso 2° del Decreto Supremo N° 983, de 2003, del
Ministerio de Hacienda, en aquellos casos en que importe un mejoramiento continuo, no se podran
establecer metas de gestién o porcentajes de cumplimiento menos exigentes que las establecidas o las
logradas en periodos anteriores.

Que, los ajustes introducidos en la modificacion que se aprueba a través del presente instrumento, no
significan alterar el fondo de los objetivos, indicadores y metas de Gestién definidos por el Convenio de
Desempefio Colectivo para el afio 2020, aprobado por la Resolucién Exenta DIRPLAN de noviembre
2019.

RESUELVO (EXENTO) N° %

APRUEBESE la | Modificacién del Convenio para la Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo
afio 2020, de fecha 30 de Abril de 2020, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y el Director
Nacional de Planeamiento Sr. Pablo Alvarez Tuza, el que se transcribe a continuacién:



MODIFICACION (1)

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2020
DIRECCION DE PLANEAMIENTO

En Santiago, a 30 de abril de 2020, el Ministro de Obras Publicas y el Director Nacional de
Planeamiento, vienen en celebrar la Modificacidon | del Convenio de Desempefio Colectivo suscrito con
fecha 29 de noviembre de 2019, para el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre
de 2020y que fuere aprobado por Resolucidon Exenta DIRPLAN N° 538 de 09 de diciembre de 2019.

ANTECEDENTES GENERALES:

1. Que, por Resolucidn Exenta DIRPLAN N°538 de 9 de diciembre de 2019, fue aprobado Convenio de
Desempefio Colectivo para el afio 2020, en la Direccién de Planeamiento, suscrito con fecha 29 de
noviembre de 2019, entre el Ministro de Obras Publicas y el Director Nacional de Planeamiento.

2. Que, de conformidad al articulo 20 del D.S. N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que
aprueba Reglamento para la aplicacidn del incremento por desempefio colectivo del articulo 72 de la
Ley N2 19,553, las metas de gestidn, una vez fijadas pueden ser excepcionalmente revisadas o
redefinidas a través de resolucion del Jefe Superior del Servicio, autorizada por el Ministro con quien
se hubiere suscrito el convenio.

3. Que, mediante Oficio N° 185 de fecha 20 de marzo de 2020, de este origen, se solicitd al Ministro
de Obras Publicas la calificacidn de las causas y posterior revision de las metas, en los términos
establecidos en el articulo 20 inciso final del referido D.S. N° 983.

4. Que, la solicitud se fundamenta en los términos establecidos en el articuio 20 inciso final del
Decreto Supremo N°983, de 2003, del Ministerioc de Hacienda, por cuanto en este periodo se ha
presentado una causa de fuerza mayor relacionada a la emergencia sanitaria por COVID-19, lo que
hace necesario ajustar “Medios de verificacion” y “Notas y supuestos”, debido a que la ejecucion de
actividades y compromisos de gestién podrian verse afectados y retrasados respecto de su
programacion inicial. De igual modo, es necesario insertar el punto “3.4 Forma de evaluacion segin
tipo de metas de gestién” en el cuerpo del convenio, a fin de que estos factores externos a la gestién
de los equipos de trabajo sean considerados y evaluados conforme a su real desempefio.

5. Que, en el marco del proceso del monitoreo del desempefio institucional, se ha constatado la
necesidad de definir las metas, revisar los indicadores de continuidad y efectuar aclaraciones y ajustes
que permitan precisar los objetivos de gestion para realizar una correcta medicion del avance,
debiéndose de ésta forma, corregir algunos aspectos, sin que ello signifique redefinir las metas de
gestion y el cumplimiento de las mismas.

MODIFICACION:

1. Las partes convienen efectuar la insercién del siguiente texto en el punto “3.4 Forma de evaluacion
segun tipo de metas de gestién”:

“Conforme a lo referido al art. 24 del reglamento; en los casos que por factores externos asociados a
la contingencia social (18 de octubre; COVID-19; u otros) afecten el cumplimiento de los indicadores,
las areas de control de gestion deberdn justificar y cuantificar el impacto de estos factores en el
cumplimiento de cada indicador y los antecedentes respectivos deberdn ser incluidos e informados en
el “Informe de Evaluacion Preliminar” que se disponga a la unidad de auditoria interna respectiva para
la verificacidn de cumplimiento de las metas de gestién.”

2. Las Partes convienen en efectuar los siguientes ajustes a las metas de gestidn correspondientes al
Convenio de Desempefio Colectivo de la Direccién de Planeamiento del afio 2020:



1. Modificacién de indicador

NUMERO DE SOLICITUD | 1

Tipo de solicitud modificacion de indicador

{marcar con una X) eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAIO Division Planificacidn Estratégica y Presupuesto.
Nombre corto | Desarrollo herramientas de reporteria
indicador '
Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion
{Dice) {Debe decir)
Valor numerador para por definir de acuerdo a 3
definir meta 2020 programa de trabajo
Valor denominador para por definir de acuerdo a 3
~__definir meta 2020 programa de trabajo
ﬁEyEEET&T}GBTS 2020 por definir de ac,uéF&o a ] 33%
:  programade trabajo
Proyeccion septiembre por definir de acuerdo a 67%
2020 programa de trabajo

Justificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacién:

Se modifica el valor del numerador y denominador para definir meta, las proyecciones de junio y
septiembre 2020 de acuerdo a lo comprometido en este indicador, el programa de trabajo fue
entregado el 16 de marzo, el cual entrega la informacién para completar todos los elementos a
modificar mencionados. Lo anterior, conforme a lo estipulado en el punto “4. Mecanismos de
control” del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado con fecha 09 de diciembre 2019.

2. Modificacidn de indicador

NUMERO DE SOLICITUD | 2

Tipo de  solicitud | X | modificacion de indicador

eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

(marcarconunaX) | | eliminacién de indicado

EQUIPO DE TRABAJO Divisién Planificacion Estratégica y Presupuesto.
‘Nombre corto indicador | Levantamiento de Funcionalidades del Sistema SAFI asociada al manejo
Presupuestario ' '

Elemento a modificar Version vigentem o Propuesta de modificacién
{Dice) {Debe decir)
Valor numerador para por definir de acuerdo a 3
definir meta 2020 programa de trabajo
Valor denominador para por definir de acuerdo a 3
definir meta 2020 programa de trabajo
Proyeccién junio 2020 por definir de acuerdo a 33%
, programa de tfabaj‘o
Proyeccion septiembre por definir de acuerdo a 67%
2020 programa de trabajo

Justificacién de 1a Modificacién/eliminacién/incorporacién:

Se modifica el valor del numerador y denominador para definir meta, las proyecciones de junio y
septiembre 2020 de acuerdo a lo comprometido en este indicador, el programa de trabajo fue
entregado el 16 de marzo, el cual entrega la informacién para completar todos los elementos a
modificar mencionados. Lo anterior, conforme a lo estipulado en el punto “4. Mecanismos de
control” del Convenio de Desemperio Colectivo celebrado con fecha 09 de diciembre 2019.




3. Modificacién de indicador
NUMERO DE SOLICITUD | 3 N
Tipo de solicitud modificacion de indicador

{marcar con una X)

eliminacion de indicador

Incorporacién de indicador

EQUIPO DE TRABAJO

Departamento de Estudios y Politicas.

Nombre corto indicador

Seguimiento Plan Director de Infraestructura (PDI) 2010-2025.

Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion
{Dice) (Debe decir)
Valor numerador para por definir de acuerdo - a 2
definir meta 2020 programa de trabajo
Valor denominador para = por definir de acuerdo a 2
definir meta 2020 - programa de trabajo
Proyeccion junio 2020 por definir de acuerdo a 50%
programa de trabajo
Proyeccién septiembre  por definir de acuerdo a 50%
2020 . programa de trabajo

Justificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacion:

Se modifica el valor del numerador y denominador para definir meta, las proyecciones de junio y
septiembre 2020 de acuerdo a lo comprometido en este indicador, el programa de trabajo fue
entregado el 16 de marzo, el cual entrega la informacién para completar todos los elementos a
modificar mencionados. Lo anterior, conforme a lo estipulado en el punto “4. Mecanismos de

control” del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado con fecha 09 de diciembre 2019.

4, Modificacién de indicador
NUMERO DE SOLICITUD | 4
Tipo de solicitud . X | modificacion de indicador

{marcar con una X)

eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAIJO

Departamento de Estudios y Politicas.

Nombre corto indicador

Equidad de Género

Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion
{Dice) (Debe decir)
Valor numerador para | por definir de acuerdo a 2
definir meta 2020 programa de trabajo
Valor denominador para | por definir de acuerdo a 2
definir meta 2020 programa de trabajo
Proyeccion junio 2020 por definir de acuerdoa 50%
programa de trabajo
Proyeccion septiembre por definir de acuerdo a 50%
2020 programa de trabajo

Justificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacién:

Se modifica el valor del numerador y denominador para definir meta, las proyecciones de junio y
septiembre 2020 de acuerdo a lo comprometido en este indicador, el programa de trabajo fue
entregado el 16 de marzo, el cual entrega la informacién para completar todos los elementos a
modificar mencionados. Lo anterior, conforme a lo estipulado en el punto “4. Mecanismos de
control” del Convenio de Desempefio Colectivo celebrado con fecha 09 de diciembre 2019.

5. Modificacién de indicador

modificacion de indicador
eliminacion de indicador
Incorporacion de indicador

NUMERO DE SOLICITUD | 5
Tipo de solicitud | X
{marcar con una X)




EQUIPO DE TRABAJO

Unidad Control de Gestidn.

Nombre corto indicador

Informes de seguimiento de compromisos de auditoria Direccion de

Planeamiento.

Elemento a modificar

Versién vigente
(Dice)

Propuesta de modificacion
{Debe decir)

Valor denominador para
- definir meta 2020

4

3

Justificacidn de la Modn‘:cacuon/ellmunacnon/mcorporacuon
Se modifica el valor del denominador, debido que el valor anterior (4), quedo mal copiado y no
corresponde de acuerdo a las notas y supuestos establecidas en la formulacién del CDC 2020 ,

donde se hace mencidn que son 3 los informes a entregar.

6. Modificacién de indicador

NUMERO DE SOLICITUD

AR R

6

i

Tipo ,de sohmtud
(marcar con una X)

_modificacién de mdlcador

eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAIO

Departamento de Administracion y Gestion de Personas.

Nombre corto indicador

Consolidacion de la Gestion de Personas en el Ministerio de Obras

Publicas

Elemento a modificar

Version vigente
{Dice)

Propuesta de modificacién
{Debe decir)

Notas y supuestos

El indicador aplica a los :Servicios
SOP, DGOP, DGA, DGC, DV, DOH,
DA, DOP, DAP, DIRPLAN,‘”;DCYF«y

FISCALIA. A continuacion se

sefala el objetivo vy los conceptos
validos para el presente
indicador:

1. El Programa de Trabajo
contempla Areas Tematicas,
Actividades, plazos, resu!tados

medios de venf«cacnon, v
responsable , EJECU’EIVO _en

relacion a cada Onentamon de
éste. f
2. A més tardar el 13 deEn‘er’o de
2020, cada Servicio acordara con
la Divisi6n de Desarrollo vy
Gestion de Personas de la
Subsecretaria, las acciones a
implementar en su Programa de
Trabajo para el afio 2020.

3. Las Actividades definidas en el

Programa de Trabajo para el |

cumplimiento de  las
Orientaciones son ejecutadas por
Equipos Ministeriales, las

|

Comisiones que se conformen en |

cada Equipo, y/o por

empresa consultora, si es el caso
Los Equipos Mmlstenales estan',;

conformados por representantes
de las Unidades de Gestion y

Desarrollo de Personas de los.
Servicios MOP, y su pa,rt‘nc;paycléni 1
en ellos es formalizada por su

El indicador aplica a los Servicios
SOP, DGOP, DGA, DGC, DV, DOH,
DA, DOP, DAP, DIRPLAN, DCYF 'y
FISCALIA. A continuacién se sefiala
el objetivo y los conceptos vélidos
para el presente indicador:

1. ElL Programa - de ' Trabajo
contempla Areas  Temaéticas,
Actividades, plazos, resultados,
medios de verificacion, y
responsable ejecutivo, en relacion a
cada Orientacion de éste.

2. A mas tardar el 13 de Enero de
2020, cada Servicio acordara con la
Division de Desarrollo y Gestién de
Personas de la Subsecretaria, las
acciones a implementar en su
Programa de Trabajo para el afio
2020.

3. Las Actividades definidas en el
Programa de Trabajo para el
cumplimiento de las Orientaciones
son ejecutadas por  Equipos

Ministeriales, las Comisiones que se

conformen en cada Equipo, y/o por
una empresa consultora, si es el
caso. los Equipos Ministeriales

na | estan  conformados  por

representantes de las Unidades de
Gestién y Desarrollo de Personas de
los Servncuos MOP, y su part:cnpacmn

en ellos es formahzada por su
Servicio y por la Division de

Desarrollo y Gestion de Personas. Se
entiende que la contribucion es




Servicio y por la Division de | equilibrada entre los distintos
Desarrollo y Gestion de Pers'onas, Servicios, ya sea que participen
Se entiende que la contribucion | directamente en los Equipos o que
es equilibrada entre los distintos | implementen los productos
Servicios, ya sea que participen | generados por estos.

directamente en los Equipos o | 4. El Programa de Trabajo afio 2020
que implementen los productos | tendrd  un  componente  del
generados por estos. | cumplimiento denominado “Factor
4. El Programa de Trabajo afio | de Participacion”, aplicable a la
2020 tendra un componente del | Mesa Estratégica de Gestion vy
cumplimiento denominado | Desarrollo de Personas, los Equipos
“Factor de Participacién”, | Ministeriales y las Comisiones, cuya
aplicable a la Mesa Estratégica de | exigencia y cdlculo se incluye en
Gestion y Desarrollo de Personas, | dicho Programa.

los Equipos Ministeriales y las | 5. La medicién de Avance de este
Comisiones, cuya exigencia vy | Indicador serd trimestral, a partir
cdiculo se incluye en dicho | del segundo trimestre de 2020. La
Programa. | Divisién de Desarrollo y Gestion de
5. La medicién de Avance de este | Personas SOP generard los Oficios
Indicador seré tnmestral a partir | antes sefialados hasta 12 dias
del segundo tnmestre de 2020. | corridos después de la fecha de
La Division de Desarrol!o y | cierre, y mantendra en su poder los
Gestion  de Personas  SOP | medios de verificacion respectivos, a
generard los Oficios antes | fin de que cada Servicio pueda
sefialados hasta 12 dias corridos | replicarlos y  mantenerlos a
después de la fecha de cierre, y | disposicién de las Unidades de
mantendrd en su poder los | Control de Gestion y/o Auditorfa. En
medios  de | verificacion el caso del dltimo Informe del afio
respectivos, a fin de que cada | este serd emitido a mas tardar el 8
Servicio pueda replicarlos y | de enero de 2021.

mantenerlos a disposicion de las | 6. El Programa de Trabajo podrd
Unidades de Control de Gestion | modificarse  siempre y cuando
y/o Auditoria. En el caso del ocurran  eventos externos  al
dltimo Informe del afio este serd | Ministerio  que ~ afecten el
emitido a més tardar el 8 de cumplimiento de la Meta, tales
enero de 2021. | como:

6. El Programa de Trabajo podra | 6.1 Que los oferentes de un llamado
modificarse siempre y cuando | a licitacion para consultorfas sean
ocurran eventos externos al declarados inadmisibles.

Ministerio que afecten el |62 Que las licitaciones para
cumplimiento de la Meta tales consultorias sean . declaradas
como: desiertas. ,

6.1 Que los oférentes 'de un | 6.3 Que el Servicio deba llamar mas
llamado a licitacién para | de dos veces a licitacion para una
consultorias sean declarados | misma consultoria.

inadmisibles. , . 6.4 Que se liquiden los contratos de
6.2 Que las licitaciones para | consultoria por incumplimiento de
consultorias  sean declaradas E los proveedores.

desiertas. 6.5 Por cambios en las prioridades
6.3 Que el Servicio deba llamar | globales determinadas por las
més de dos veces a hcxtacmn para autoridades = de . gobierno o

E
|

una misma ccnsultorla - instancias externas vinculadas al
6.4 Que se liquiden los contra’cos Area.

de consultoria por' 6.6 Por reducciones presupuestarias
incumplimiento de los | que obliguen a suspender o
proveedores. - reformular _ actividades

6.5 Por cambios en las | contempladas en el Programa de
prioridades ~ dlobales | trabajo.




determinadas por las autoridades
de gobierno o instancias externas
vinculadas al Area.

6.6 Por reducciones

presupuestarias que obliguen a

suspender 0 reformular
actividades contempladas en el
Programa de trabajo.

6.7 Que por medidas
administrativas de tipo sanitario 0
por propagacién de infeccion
COVID-19 u otras de similar
naturaleza, se restrinjan, suspendan
o eliminen actividades del Programa
de Trabajo de la Meta, o se
restrinjan, suspendan o eliminen
reuniones de Equipos Ministeriales
0 - Comisiones de . Trabajo -que
afecten o impidan el cumplimiento
del Factor de Asistencia, o se
restrinjan, suspendan o eliminen
desplazamientos o viajes dentro del
pais que afecten su cumplimiento.

supuestos.

lustificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacion:
Modificacién realizada en base al Ord. N° 574 de fecha 20-04-2020, del Sr. Ministro de Obras
Pablicas, donde comunica la modificacion de los indicadores Transversales 2020. Se modifica notasy

7. Modificacién de indicador

NUMERO DE SOLICITUD

7

Tipo de solicitud
(marcar con una X)

X | modificacion de in’diéadcir ,

eliminaciéon de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAJO

Departamento de Administracion y Gestion de Personas.

Nombre corto indicador

NICSP

Elemento a modificar

Versién vigente

Propuesta de modificacién

2020

{Dice) (Debe decir)
Valor numerador para por definir 9
definir meta 2020
Valor denominador para por definir 9
definir meta 2020
Proyeccion junio 2020 por definir 44%
Proyeccién septiembre por definir 78%

Notas y supuestos

El indicador 2020 aplica a los
Servicios: SOP-DA-DQOH-DV-DOP-
DAP-DGOP-Fiscalia-DIRPLAN-
DCyF-DGA-DGC

El alcance del indicador serd a
nivel nacional para todos los
Servicios mencionados.

1. El Programa de Trabajo
contempla la ejecucion de cuatro
ambitos: técnico-conceptual,
fisico, administrativo-legal y de
sistemas.

2. A mas tardar el 31.01.2020,
cada Servicio acordard con la
Secretaria Ejecutiva NICSP-DCyF,
las acciones a implementar en su
Programa de Trabajo para el afio
2020.

3. lLos lineamientos de este

El indicador 2020 aplica a los
Servicios: SOP-DA-DOH-DV-
DOPDGOP-Fiscalia-DIRPLAN-DCyF-
DGA-DGC

El alcance del indicador serd a nivel
nacional para todos los Servicios
mencionados.

1. El  Programa de Trabajo
contempla la ejecucion de cuatro
ambitos: técnico-conceptual, fisico,
administrativo-legal y de sistemas.
2. A mas tardar el 31.01.2020, cada
Servicio acordard con la Secretaria
Ejecutiva NICSP-DCyF, las acciones a
implementar en su Programa de
Trabajo para el afio 2020.

3. Los lineamientos de este
indicador seran dispuestos por la
Secretaria Ejecutiva, asi como




indicador serdn dispuestos por la
Secretaria Ejecutiva, asi como
también la asesoria en cuanto a
la suficiencia de los medios de
verificacién.

4. La medicién de avance de este
Indicador serd semestralmente.
5. Las proyecciones de avance en
el cumplimiento para los meses
de Junio y Septiembre de 2020
seran  definidas una  vez
formalizados los  respectivos
programas de trabajo.

CONDICIONES DE EGRESO: Se
estima que el Proyecto concluye
su implementacién el afio 2022.

también la asesoria en cuanto a la
suficiencia de los medios de
verificacion.

4. La medicion de avance de este
Indicador serd semestralmente.

5. Las proyecciones de avance en el
cumplimiento para los meses de
Junio y Septiembre de 2020 serdn
definidas una vez formalizados los
respectivos programas de trabajo.

6. La Direccién de Aeropuertos se
exime del Indicador para el afio
2020 dado que la Contraloria
General de la Repuiblica a través de
Oficio N° 1816 de 20/01/2020,
dictaminé que la labor de valorizar
las obras de infraestructura
aeroportuaria debia ser realizada
por la Direccién General de
Aerondutica Civil, en consecuencia,
no se justifica mantener el
programa de trabajo para el
Servicio.

CONDICIONES DE EGRESO: Se
estima que el Proyecto concluye su
implementacién el afio 2022.

Justificacion de la Modificacién/eliminacién/incorporacién:

de medicién 2020 y notas y supuestos.

Modificacién realizada en base al Ord. N° 574 de fecha 20-04-2020, del Sr. Ministro de Obras
Piblicas, donde comunica indicadores Transversales 2020. Se solicita modificar el valor del
numerador y denominador para definir meta, las proyecciones de junio y septiembre y la frecuencia

8. Modificacion de indicador

NUMERO DE | 8
mimQ}.ICITUD .
Tipo de  solicitud | X | modificacion de indicador
(marcar con una X) eliminacién de indicém;gér
Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAIO Departamento de Administracién y Gestién de Personas.

Nombre corto | Liquidacion de contratos
indicador ‘
Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacién
(Dice) (Debe decir)

Valor numerador para por definir 2

definir meta 2020

Valor denominador por definir 2
para definir meta 2020
Proyeccién junio 2020 por definir 50%
Proyeccion septiembre por definir 100%

2020
Meta 2020 90% 100%
Formula de calculo [ (CLA + CLN)/ (CA+CN)] *100 | [{{CA2008L+CSL+CNL))/((CA2008+CS+CN)
)}:100

Medios de Verificacion | 1. Oficio DGOP que sefiala los | 1. Oficio DGOP N° 092 que sefala los




A ¥4

contratos antiguos por
liquidar, enviados en Enero del
afio t a cada servicio.

2. Listado de contratos nuevos
para liquidar (periodo agosto
2019 a agosto 2020) emitido
por cada Servicio y enviado a
la DGOP mediante oficio a més
tardar el 30.09.2020.

3. Oficio del Servicio con
informe de gestion de los
contratos antiguos y nuevos y

los que no podrdn ser
liquidados, enviado a mas
tardar al 30.11.2020 a |a

DGOP, y la validacién de DGOP
realizada a mas tardar el
30.12.2020, mediante oficio.
4, Sistema informatico de la
DCyF, donde los contratos
aparezcan al 31 de diciembre
de 2020 con los siguientes
estados: “Terminado”y “6”

contratos anteriores al 2008 y los
contratos de Stock por liquidar, enviado
en enero del afio 2020 a cada Servicio.
Oficio DGOP N° 272 rectifica meta
Direccién de Planeamiento.

2. Oficio del Jefe de Servicio con informe
de justificacién de los contratos que no
pudieron ser liquidados, enviado al 15
de noviembre a la DGOP y la validacién
de la DGOP enviada al 15 de diciembre
mediante oficio.

3.0ficio del Jefe Superior del Servicio
con informe final de gestion de todos los
contratos liquidados en el afio t, enviado
a mas tardar al 31.12.2020 a la DGOP, y
la validacion de DGOP realizada a mas
tardar al 15.01.2021 mediante oficio.

Notas y supuestos

Esta meta aplica a los Servicios
de Vialidad, Obras Hidraulicas,

Obras Portuarias,
Arquitectura, Aeropuertos y
DIRPLAN.

1. Férmula de Célculo:

CLA: N° de  Contratos
Liquidados Antiguos segun
universo fijado por Oficio
DGOP enviado en enero del
ano t

CLN: N° de Contratos
Liquidados Nuevos. (Periodo
agosto 2019 a agosto 2020).

CA: Total de contratos
antiguos por liquidar que
estdn pendientes segin metas
establecidas en Oficio DGOP.
CN: Total de contratos nuevos
por liquidar al afic 2020
(periodo agosto 2019 a agosto
2020).

2. El indicador se medird entre
el 1 de enero y el 31 de
diciembre, considerando solo
los contratos que segun oficio
deberan ser liguidados
durante el aiio 2020.

3. Se entenderdan como
liguidados los contratos que
gestionados y tramitados en
sus diferentes etapas, cambien
de estado en el sistema de la

Este indicador aplica a los Servicios de
Vialidad, Obras Hidrdulicas, Obras
Portuarias, Arquitectura, Aeropuertos y
DIRPLAN

1. Fdrmula de Célculo:

CA2008L: N° de contratos liquidados
cuyo término contractual sea anterior a
diciembre de 2008 segln universo fijado
por Oficio DGOP N° 092 enviado en
enero del afo 2020.

CSL: N° de Contratos de Stock Liquidados
segtin universo fijado por Oficio DGOP
N° 092 enviado en enero del afio 2020.
CNL: N° de Contratos Nuevos Liquidados
durante el afio t.

CA2008: Total de contratos con termino
contractual anterior a diciembre 2008
segun universo fijado en Oficio DGOP
N°092.

CS: Total de contratos de Stock fijado
por Oficio DGOP N°092.

CN: Total de contratos nuevos para
liquidar durante el afio t.

2. El indicador medird todo los contratos
liquidados al 31 de diciembre del 2020
conforme al oficio DGOP N° 092

3. El alcance del indicador serd a nivel

nacional para todos los Servicios
ejecutores y DIRPLAN vy se deberan
liquidar los contratos de obra vy

consultoria que se ejecuten, no podrén




DCyF segin punto 4 de los
medios de verificacién.

4. E} alcance del indicador serd
a nivel nacional para todos los
Servicios ejecutores y
DIRPLAN.

5. Aplica a los contratos tanto
nivel central como regional.

6. Respecto al Oficio del
Servicio con el informe de los
contratos liquidados,
gestionados y los que no
podran ser liquidados con su
debida justificacién, deberd
ser entregado a mds tardar el
30.11.2020 a la DGOP,
acompafiando las resoluciones
desde CGR totalmente
tramitadas. La DGOP deberd
validar el informe a mas tardar
el 30.12.2020 mediante oficio.
7. De acuerdo al oficio DGOP,
se considerara solo lo que se
deba liquidar para el afo t
(2020)

CONDICIONES DE EGRESO:

2 afos consecutivos con
cumplimiento igual o superior
a 90% a nivel nacional. No
obstante, se continuara
monitoreando el
cumplimiento, en caso que
algun Servicio haya egresado.

CONDICIONES DE REINGRESO:

Si la gestion para este
indicador disminuye luego de
su egreso, deberd

reincorporarse como indicador
en los  Convenios  de
Desempefio Colectivo {(CDC).

existir contratos sin un centro o equipo
de gestion responsable.

4. Se entenderan como liquidados los
contratos que cambien de estado en el
sistema SICOF de la DCyF a “terminado o
eliminado” o a estado “6 (con saldo)”. Si
alguno de los contratos no apareciera
como liquidado en SICOF al 31 de
diciembre del afio 2020, el Servicio
deberd respaldar el contrato adjuntando
la Resolucion de Liquidacién Final al
informe del medio de verificacién N° 3.
5. Para el medio de verificacién N°3, el
Servicio debera informar:

a) Todos los contratos liquidados en
SICOF.

b) Los contratos liquidados- y que no
figuren en SICOF como tal - con
Resolucidn de liquidacion.

c) Los contratos justificados y validados
por la DGOP segun medio de verificacién
N° 2.

d) Todos los contratos no liquidados por
componente.

6. Toda la informacién del punto 5
deberda remitirse mediante formato
provisto por fa DGOP.

7. Los contratos que no pudieron ser
liquidados deberan ser individualizados
e informar la razén de exclusién y/o
justificacion de la Direccion. No se
considerardn solicitudes de exclusion en
el mes de diciembre ni en el informe
final.

8. Las fechas de planificacién mensua!
para liquidar contenidas en el Oficio
DGOP N°092 no se consideraran para la
medicién del indicador.

9. Serd responsabilidad de cada
Direccién mantener actualizada la base
completa de contratos nuevos, esta no
podré informar como fuente la base de
SICOF, por lo que el listado de contratos
deberd ser de elaboracién propia vy
tampoco podrd basarse en los estados
informados por el SICOF para informar si
un contrato se encuentra en Garantia o
en Liquidacion a la fecha de corte, de
esta forma sélo podra tomar como
referencia dicha base.

CONDICIONES DE EGRESO:

2 afios consecutivos con cumplimiento
igual o superior a 90% a nivel nacional.
No obstante, se continuara
monitoreando el cumplimiento, en caso
que algun Servicio haya egresado.
CONDICIONES DE REINGRESO: Si la




lustificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacién:
Modificacion realizada en base al Ord. N° 574 de fecha 20-04-2020, del Sr. Ministro de Obras
Publicas, donde comunica indicadores Transversales 2020. Se solicita modificar el valor del
numerador y denominador para definir meta, las proyecciones de junio y septiembre y la frecuencia
de medicién 2020, férmula de célculo, Medio de Verificacidén y notas y supuestos.

9, Modificacién de indicador

s

(marcar con una X)

NUMERO DE SOLICITUD | 9
Tipo de  solicitud | X | modificacion de indicador

eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAJO

Departamento de Administracién y Gestion de Personas.

Nombre corto indicador

Licencias Médicas

Elemento a modificar

Version vigente
(Dice)

Propuesta de modificacion
(Debe decir)

Nombre indicador

Porcentaje de licencias médicas
gestionadas para su recuperacion

o e

Férmula de célculo

[ (LMG/LMR)*0,6 +
(SLMG/SLMI)*0,4] *100

LMG: N° de LM tipo 1,234y 7
del personal del Servicio
Gestionadas
Administrativamente en el afio t

LMR: N° de LM Tipo 1234y71

del del
recnbldas enelafiot

SLMG: N° del stock de'L‘M tlpO

personal _ Servicio

1,234 y 7 del personal del
gestionadas

Servicio
administrativamente en el afio t
SLMI: Stock de LM tipo 1,2,3,4y 7

del personal del Servicio
pendientes de gestionar al afio
2019 (licencias ~ médicas |

anteriores al 01/01/2020)

i preventiva

enelafot.
LMR=  “licencias Medicas
| Recibidas”:; Cantidad de LM Tipo

| LM tipo 1,2,3,4 y 7 del personal del
| Servicio pendientes de gestionar al

Porcentaje de licencias médicas
gestionadas administrativamente
para su recuperacion

| Tipo4. Enfermédad grave nifio

[(LMG/LMR)*0,6 +
(SLMG/SLMI)*0,4] *100

LMG= “Licencias Médicas
Gestionadas”: Cantidad de LM tipo
1,2,3,4 y 7 del personal del Servicio
Gestionadas  Administrativamente

1,2,3,4 y 7 del personal del Servicio
recibidasenelafiot

SLMG= “Stock de Licencias Médicas
Gestionadas’: Cantidad del stock de
LM tipo 1,2,3,4 y 7 del personal del
Servicio gestionadas
administrativamente en el afio t.
SLMI= “Stock de Licencias Médicas
Identificadas”: Cantidad de Stock de

aflo 2019 (licencias médicas

anteriores al 01/01/2020).

Tipos de Licencia Médica Incluidas
en el Indicador:

Tipo 1: Enfermedad o accidente
comun
Tipo 2:  Prorroga - medicina
Tipo 3: Licencia maternal pre y post

natal

menorde 1 afo

"f;,fm,i%
ggﬁfﬁ’g o
gestiéon para este indicador disminuye é}ﬁ?
luegp de su  egreso, deberd %
reincorporarse como indicador en los '
Convenios de Desempefio Colectivo

(cbe).



Tipo 7: Patologia del embarazo

Valor numerador para por definir 136
definir meta 2020

Valor denominador para por definir 211
definir meta 2020 )

Proyeccién junio 2020 por definir 64%

Proyeccién septiembre por definir 64%

2020
Meta 2020 Por definir 64%

Medios de verificacidon

1. Oficio con Stock de Licencias
por Servicio, con corte al 31 de
diciembre 2019 vy enviado
durante el mes de Enero 2020
por fa DCyF.

2. Reporte de avance extraido del
Sistema de RR.HH por Servicio
con corte al 30 de junio, enviado
por la DCyF dentro de los 5 dias
habiles siguientes

3. Oficio con Stock de Licencias
por Servicio y Licencias nuevas
gestionadas, con corte al 31 de
diciembre 2020 y enviado a los 5
dias habiles siguientes por la
DCyF.

1. Base de datos con Stock de
Licencias Médicas desagregadas por
Servicio, con corte al 31 de
diciembre 2019 y enviado durante el
mes de Enero 2020 por DCyF
mediante correo electronico.

2. Reporte Trimestral con Resumen
de Avance en Gestidn
Administrativa de Licencias Médicas,
remitido por DCyF mediante correo
electrénico

Notas y supuestos

El indicador 2020 aplica a todos
los Servicios MOP a nivel
nacional.

1. Para las LMR se consideran las
que inician su reposo entre el 1
de enero y el 30 de noviembre
del afio t.

2. Para las SLMG se consideraran
las gestionadas entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre del
afo t.

3. Aplica a todas las LM tanto
nivel central como regional y se
exceptutan las de la ACHS

4. Supone un funcionamiento al
100% de disponibilidad del
Sistema de RRHH al ser el
concentrador de la informacién a
nivel nacional.

5. Considera dotacién en calidad
juridica planta y contrata.

6. El stock lo componen las LM
registradas en el Sistema de
RR.HH desde el afio 2009 al 2019.
7. Que la Licencias nuevas sean
gestionadas administrativamente
significa que cambien su estado a
uno distinto de ""Ingresado™ o
"Men tramite"". Para el caso del
Stock, se entenderd de igual

El indicador 2020 aplica a todos los
Servicios MOP a nivel nacional.

1. Se consideran “Licencias
Médicas Gestionadas” (LMG) todas
aquellas licencias recibidas en el afio
t, que hayan sido gestionadas
administrativamente en el afio t, es
decir, se encuentren en alguno de
los siguientes estados: “aceptada”,
“reducida” o “rechazada”.

2. Se consideraran “Licencias
Médicas Recibidas” (LMR) aquellas
licencias médicas que inician su
reposo entre el 1 de enero y el 30
de Octubre del afio t, recibidas y
registradas en el Sistema de
Recursos Humanos de cada Servicio.
3. Se consideraran “Stock de
Licencias Médicas Gestionadas”
(SLMG), aquellas licencias incluidas
en el stock histérico (anteriores al
01/01/2020), que hayan pasado
entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio t, a los estados:

“aceptada”, “reducida” 0
“rechazada”.
4, Se consideran “Stock de

Licencias Meédicas ldentificadas”
(SLMI) a aquellas registradas en el
Sistema de RR.HH desde el afio 2009




manera que cambien su estado a
uno distinto de ""Ingresado"" o
"Men tramite™" y/o la depuracién
de la informacién.

8. Cada Servicio deberd
resguardar la evidencia que
sustenta el cambio de estado en
el sistema a través de la
resolucién de la institucion de
salud.

al 2019, cuya base serd informada
por DCyF, segln se indica en medio
de verificacion N° 1.

5. El indicador aplica a todas
las LM tanto nivel central como
regional, exceptuando las
correspondientes a accidentes del
trabajo y/o enfermedades
profesionales gestionadas por la

ACHS o la mutualidad que la
reemplace.

6. Sélo se considera en la
medicién, las licencias médicas

correspondiente a personal plantay
contrata de los Servicios, es decir, se
excluyen aquellos contratados bajo
la modalidad de Cddigo del Trabajo
y/o en calidad de Honorarios.

7. Sélo en caso que la meta
definida se encuentre en riesgo de
incumplimiento, los Servicios
podran solicitar la exclusion de la
medicion, de aquellas licencias
médicas respecto de las que,
habiéndose efectuado gestiones
ante las instituciones de salud para
obtener la resolucién
correspondiente, éstas hayan sido
infructuosas. Asimismo, y en caso
que existan situaciones  de
emergencia o causa mavyor, los
Servicios deberan solicitar la
exclusién de la medicién con las
evidencias correspondientes. Para el
caso de las licencias médicas
histéricas (stock de LM), cuando las
Instituciones Previsionales de Salud
en que se origind el registro, no
existan actualmente, el Servicio
podrad solicitar su exclusion del
universo de medicién.

8. Para los casos referidos
precedentemente, los  Servicios
deberan remitir durante el mes de
noviembre de 2020, un listado con
las licencias médicas en las
condiciones referidas, haciendo
referencia al/os oficios que dan
cuenta de las gestiones realizadas
y/o las situaciones especiales
aludidas, en formato que
proporcionard la DCyF, la que serd
respondida dentro de los 15 dias
hébiles siguientes a la fecha de
recepcién en DCyF de la solicitud.

9. Cuando los Servicios hagan
uso de la nota técnica precedente,
deberan resguardar copia de los

%



oficios en sus respectivas
reparticiones, con el propésito de
tenerlos a disposicién, en caso de
ser auditados por las entidades
competentes. Ante la ocurrencia de
situaciones de emergencia 0 causa
mavyor, los Servicios deberan enviar
las evidencias correspondientes al
periodo de medicién que se solicita
excluir.

10. En el mismo ambito de las
dos notas precedentes, para evaluar
la exclusion en los casos que las
gestiones hayan sido infructuosas,
se consideraran los siguientes
parametros:

a. Para las LMR del primer
semestre del afio t: es decir, que
inicien su reposo entre el 01 de
enero y el 30 de junio de 2020: A lo
menos dos oficios enviados a las
entidades de salud correspondiente.
b. Para las LMR del segundo
semestre del afio t: es decir,
aquellas que inician reposo entre el
01 de julio y el 30 de octubre de
2020: A lo menos un oficio enviado
a las entidades de salud
correspondientes a mas tardar el 30
de noviembre de 2020.

c. Para el SLMI: A lo menos
tres oficios enviados a las entidades
de salud correspondientes durante
el afio t, a mas tardar el 30 de
noviembre de 2020.

11. Cada Servicio deberd
resguardar la evidencia que sustenta
el cambio de estado en el sistema a
través de la resolucion de la
institucién de salud.

12. En caso de ocurrir
contingencias T, que impliquen que
el Sistema de Recursos Humanos
dejara de funcionar por tiempo
prolongado, situacién que debera
estar debidamente certificada por
SDIT, podrén evaluarse eventuales
exclusiones que  soliciten los
servicios, cuando las gestiones no
pudieran realizarse por dicha causa
y sélo si el servicio presenta riesgos
de incumplimiento.

Justificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacién:

Modificacién realizada en base al Ord. N° 574 de fecha 20-04-2020, del Sr. Ministro de Obras
Pablicas, donde comunica indicadores Transversales 2020. Se solicita modificar el valor del
numerador y denominador para definir meta, las proyecciones de junio y septiembre y la frecuencia
de medicién 2020, nombre Indicador, férmula de calculo, medio de Verificacion, meta 2020 y notas

y supuestos.




10. Maodificacion de indicador

NUMERO DE SOLICITUD | 10

Tipo de solicitud | X | modificacion de indicador

{marcar con una X) eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAJO Equipo Interregional Zona Norte (Regién de Tarapacd - Region de
Antofagasta — Regidn de Atacama — Regidn de Arica y Parinacota)
Equipo Interregional Zona Centro (Region de Coquimbo — Region de
Valparaiso — Region del Libertador General Bernardo O’Higgins — Region
del Maule — Regién Metropolitana de Santiago )

Equipo Interregional Zona Sur (Regién del Biobio — Regién de la
Araucania — Regién de los Rios - Regién de Nuble)

Equipo Interregional Zona Austral (Region de Los Lagos — Regidén de
Aysén del General Carlos Ibafiez del Campo — Region de Magallanesy de
la Antdrtica Chilena)

Nombre corto indicador | Seguimiento Planes

Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacién
{Dice) {Debe decir)
Valor numerador para por definir de acuerdo a 7
definir meta 2020 programa de trabajo
Valor denominador para por definir de acuerdo a 7
definir meta 2020 programa de trabajo
Proyeccién junio 2020 por definir de acuerdo a 100%
programa de trabajo
Proyecciéon septiembre por definir de acuerdo a 100%
2020 programa de trabajo

Justificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacién:

Se modifica el valor del numerador y denominador para definir meta, y las proyecciones de junio y
septiembre 2020, conforme a lo estipulado en el punto “4. Mecanismos de control” del Convenio de
Desempefio Colectivo celebrado con fecha 09 de diciembre 2019.

11. Modificacién de indicador

 NUMERO DE |
Tipo d s | | X | modificacién de Wcﬂgr
(marcar con una X) eliminacion de indicador
Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAIO Equipo Interregional Zona Norte (Regidon de Tarapacd - Regidn de
Antofagasta — Region de Atacama — Regidn de Arica y Parinacota)
Equipo Interregional Zona Centro (Regién de Coquimbo — Regién de
Valparaiso — Regién del Libertador General Bernardo O’Higgins — Regidn
del Maule — Regién Metropolitana de Santiago )

Equipo Interregional Zona Sur (Regién del Biobio — Regidén de la
Araucania — Regién de los Rios - Regién de Nuble)

Equipo Interregional Zona Austral (Regién de Los Lagos — Regidn de
Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo — Regidn de Magallanes y de
la Antértica Chilena)

Nombre corto indicador | Seguimiento Convenios de Programacion

Elemento a modificar Version vigente Propuesta de modificacion
(Dice) (Debe decir)
Valor numerador para por definir - 3
definir meta 2020
Valor denominador para por definir 3
definir meta 2020
Proyeccion junio 2020 por definir 100%




Proyeccion septiembre
2020

por definir 100%

Justificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacion:

Se modifica el valor del numerador y denominador para definir meta, las proyecciones de junio y
septiembre 2020, conforme a lo estipulado en el punto “4, Mecanismos de control” del Convenio de
Desempefio Colectivo celebrado con fecha 09 de diciembre 2019.

12. Modificacién de indicador

NUMERO DE SOLICITUD

12

Tipo de solicitud
(marcar con una X)

X | modificacion de indicador

eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAJO

Equipo Interregional Zona Norte (Region de Tarapacd - Regién de
Antofagasta — Regién de Atacama — Regidn de Arica y Parinacota)
Equipo Interregional Zona Sur (Regién del Biobio — Regién de la
Araucania — Regién de los Rios - Regién de Nuble)

Equipo Interregional Zona Austral (Regidn de Los Lagos — Regidn de
Aysén del General Carlos lbafiez del Campo — Regidén de Magallanes y de

la Antartica Chilena)

Nombre corto indicador

Seguimiehto Planes

Elemento a modificar

Versién vigente
(Dice)

Propuesta de modificacion
(Debe decir)

Responsable Zona Norte

Juan Matute Willemsen

Director Regional de Antofagasta

Responsable Zona
Centro

Roberto Alonso Castillo

Director Regional de Region
Metropolitana

Responsable Zona Sur

Daniel Bifani thl

Director Regional de Nuble

Responsable Zona
austral

Rodolfo Palacios Vasquez

Director Regional de Aysén

nombre del cargo.

Justificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacién:
Se modifica el responsable de la meta, el Director Nacional de Planeamiento decidié cambiar al
responsable después de la elaboracion del CDC 2020, no obstante el responsable se cambia por el

13 Modificacion de indicador
NUMERO DE SOLICITUD | 13
Tipo de solicitud | X | modificacion de indicador

{marcar con una X)

eliminacion de indicador

Incorporacion de indicador

EQUIPO DE TRABAJO

Equipo interregional Zona Norte (Region de Tarapacd - Regidn de
Antofagasta — Region de Atacama — Region de Arica y Parinacota)
Equipo Interregional Zona Sur (Region del Biobio — Regidén de la
Araucania — Regién de los Rios - Regién de Nuble)

Equipo Interregional Zona Austral (Region de Los Lagos — Regidn de
Aysén del General Carlos Ibadfiez del Campo ~ Region de Magallanes y de
la Antartica Chilena)

Nombre corto indicador

Seguimiento Convenios de Programacion

Elemento a modificar

Version vigente
(Dice)

Propuesta de modificacion
{Debe decir)

Responsable Zona Norte

Juan Matute Willemsen

Director Regional de Antofagasta

Responsable Zona
Centro

Roberto Alonso Castillo

Director Regional de Regién
Metropolitana

Responsable Zona Sur

Daniel Bifani ihi

Director Regional de Nuble

Responsable Zona
Austral

Rodolfo Palacios Vasguez

Director Regional de Aysén




Justificacién de la Modificacién/eliminacién/incorporacién: i
Se modifica el responsable de la meta, el Director Nacional de Planeamiento decidié cambiar al

responsable después de la elaboracion del CDC 2020, no obstante el responsable se cambia por el |
nombre del cargo. ‘

14. Modificacién de indicador

NUMERO DE SOLICITUD 14
Tipo de solicitud (marcar | X
conunaX)

modificacién de indicador

eliminacion de indicador
Incorporacion de indicador

Departamento de Administracién y Gestion de Personas.

Equipo Interregional Zona Norte (Regidn de Tarapaca - Regidn de

Antofagasta ~ Regién de Atacama — Regidn de Arica y Parinacota)

Equipo Interregional Zona Centro (Regién de Coquimbo — Region

de Valparaiso — Regién del Libertador General Bernardo O'Higgins —
Regién del Maule — Regidn Metropolitana de Santiago )

Equipo Interregional Zona Sur (Regién del Biobio — Region de la

Araucania — Regién de los Rios - Regién de Nuble)

Equipo Interregional Zona Austral (Region de Los Lagos — Regién de

Aysén del General Carlos tbafiez del Campo — Region de Magallanes

EQUIPO DE TRABAJO

y de la Antértica Chilena)

Nombre corto indicador

Pagos tramitados por el Servicio oportunamente

Elemento a modificar

Versién vigente

Propuesta de modificacion

(Dice) (Debe decir)
Valor numerador para por definir 743
definir meta 2020
Valor denominador para por definir 755
definir meta 2020
Proyeccidn junio 2020 por definir 98%
Proyeccion septiembre por definir 98%
2020
Meta 2020 Por definir 98%
Notas y Supuestos 1. El plazo se mide en dias | 1. El plazo se mide en dias corridos,

corridos, desde la recepcion del
documento tributario
electronico (DTE) en el MOP,
hasta la recepcion conforme de
la Orden de Pago debidamente
emitida por el Servicio, en DCyF,
acompaniada de la
documentacion - de  respaldo
correspondiente.

2. Excepcionalmente, y en caso
que el cierre  contable
presupuestario del afio 2019
ocurriera en una fecha posterior
al 10 de enero de 2020 y por
esta razon no se  recibieran
ordenes de pago en DCyF, para
efectos  del  indicador, se
considerara como fecha de
recepcion de la orden de pago
en DCyF, la misma consignada
como fecha de ingreso al MOP,

desde la recepcion del documento
tributario electrénico (DTE) en el
MOP, hasta la recepcion conforme
de la Orden de Pago debidamente
emitida por el Servicio, en DCyF,
acompafada de la documentacion
de respaldo correspondiente:

2. Excepcionalmente, y-en caso que
el cierre contable: presupuestario
del afio 2019 ocurriera en una fecha
posterior al 10 de enero de 2020 y
por esta razon no se recibieran
o6rdenes de pago en DCyF, para
efectos del indicador, se
considerard - como  fecha = de
recepcion de la orden de pago en
DCyF, la misma consignada como
fecha de ingreso al MOP.

3. Universo de documentos a pago:
- Se consideran en la medicidn sélo
los documentos a pago de




3. Universo de ‘documentos a
pago:

- Se consideran en la medicion
s6lo los documentos a pago de
contratistas y proveedores cuya
fecha de ingreso al MOP sea
entre el - 01/01/2020 4l
30/11/2020.

- Se excluyen de la medicién los
siguientes tipos de documento: 5
(formulario de rendicion FIAR),
11 (Resol. Cometido funcional),
12 -{Guia ~de remision}, 14
Planilla de Remuneraciones), 15
Resolucién FIAR), 16
Resolucidn), 126 (decreto}, 30
memorandum), 31 (Oficio), 32
(Planilla de Gastos), 42 (facturas
proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago
(reintegro), 54 (Providencia), 56
(Bol elec Honor.s/pago (reint.) y
99 (sin documentos).

- Solo podrin exceptuarse
operaciones de pago del
indicador, cuando existan
situaciones de emergencia por
catdstrofes en. las regiones o
zonas - que sean declaradas
oficialmente por dicha condicion.
= El - Servicio  podra definir la
forma de incorporar el indicador
en uno o més equipos de trabajo
con la finalidad de reflejar el
alcance a nivel nacional.

contratistas 'y proveedores cuya
fecha de ingreso al MOP sea entre
el 01/01/2020 al 30/11/2020.

- Se excluyen de la medicion los
siguientes tipos ‘de documento: 5
(formulario de rendicién FIAR), 11
(Resol.: -Cometido- - funcional), 12
(Guia de remisidn}), 14 (Planilla de
Remuneraciones), 15 {Resolucién
FIAR), 16 (Resolucion), 26 (decreto),
30 {memorandum), 31 (Oficio), 32
(Planilla de Gastos), 42 (facturas
proforma), 44 (Bol.Honor.s/Pago
(reintegro), 54 (Providencia), 56
(Bol elec Honor.s/pago (reint.) y 99
{sin documentos).

- Splo - podran . exceptuarse
operaciones de pago del indicador,
cuando’ existan ~ situaciones de
emergencia por. catastrofes en las
regiones -0 . zonas  -que - sean
declaradas oficialmente por dicha
condicién.

- El Servicio podra definir la forma
de incorporar el indicador en uno o
mads equipos de trabajo con la
finalidad de reflejar el alcance a
nivel nacional.

- S6lo podran excluirse del universo
de - 'medicion - solo - aquelios
documentos - a pago. - cuya
tramitacion- - exceda los 20 dias
corridos, cuando la razén de la
tardanza  obedezca - ‘a - causas
externas al Servicio tales como:
demora en “la  tramitacion de
decretos . de identificacion. - o
modificaciones presupuestarias. Las
referidas exclusiones deberédn ser
informadas a DCyF, entre el 01 y 15
de julio, para los casos ocurridos
hasta el 30 de junio, y entre el 01y
el 15 de diciembre para los casos
ocurridos entre el 1 de julio y 30 de
noviembre. Con la informacién y
antecedentes presentados por el
Servicio, DCyF ' evaluard vy, si
corresponde; validard la
informacién provista por el Servicio
para tales efectos. Solo se podra
apelar-"a la exclusion  de
documentos en aquellos casos en
los que el resultado de la:medicién
se encuentre por debajo de la meta
establecida.

- Para el caso de DGC se eximen de

| la medicién los Pagos de VA (ST 33)

atendiendo  condicion  especial




establecida’ ‘en las ~bases  de
licitacion que otorga 30 dias. para
revision de ‘la factura por parte del
Inspector © Fiscal "y 30 . dias
adicionales para efectuar el pago,
situacién que se ajusta a la Ley
21.131.

CONDICIONES - DE  EGRESO: Por
haber entrado ‘en vigencia Ley n°®
21.131, no habran condiciones de
egreso

Justificacién de la Modificacién/eliminaciéon/incorporacion:

Modificacion realizada en base al Ord. N° 574 de fecha 20-04-2020, del Sr. Ministro de Obras
Publicas, donde comunica indicadores Transversales 2020. Se solicita modificar el valor del
numerador y denominador para definir meta, las proyecciones de junio y septiembre 2020 y notasy

supuestos.

15. Modificacién de indicador

NUMERO DE SOLICITUD | 15

Tipo de solicitud | X | modificacion de indicador

{marcar con una X) eliminacidn de indicador

Incorporacién de indicador ,

EQUIPO DE TRABAIO Equipo Interregional Zona Norte (Regién de Tarapacd - Region de
Antofagasta — Region de Atacama — Regién de Arica y Parinacota)
Equipo Interregional Zona Sur (Region del Biobio — Regidén de la
Araucania — Regién de los Rios - Regién de Nuble)

Equipo Interregional Zona Austral (Regién de Los Lagos — Region de
Aysén del General Carlos Ibdfiez del Campo — Regién de Magallanesy de
la Antértica Chilena)

Nombre corto indicador | Pagos tramitados por el Servicio oportunamente

Elemento a modificar Versién vigente Propuesta de modificacién
(Dice) (Debe decir)
Responsable Zona Norte Juan Matute Willemsen Director Regional de Antofagasta
Responsable Zona Roberto Alonso Castillo Director Regional de Region
Centro Metropolitana
Responsable Zona Sur Daniel Bifani thl Director Regional de Nuble
Responsable Zona | Rodolfo Palacios Vasguez Director Regional de Aysén
Austral

Justificacion de la Modificacién/eliminacién/incorporacién:
Se modifica el responsable de la meta, el Director Nacional de Planeamiento decidié cambiar al
responsable después de la elaboracion del CDC 2020, no obstante el responsable se cambia por el

nombre del cargo.

3. El documento Anexo N° 2 “Metas de Gestion afio 2020” forma parte integrante de la presente
Modificacién del Convenio de Desempefio Colectivo afio 2020 y contiene todas las modificaciones

realizadas a dicho Convenio.

4. Los ajustes formulados en la presente Modificacién se restringen Unicamente a los puntos antes
indicados, manteniéndose vigentes todos los demds aspectos, de acuerdo a lo establecido en la
Resolucidn Exenta DIRPLAN N° 538 de 09 de diciembre de 2019, que aprobd el Convenio de Desempeiio
Colectivo 2020, suscrito entre el Ministro de Obras Publicas y el Director Nacional de Planeamiento.

Constan las firmas del Sr. Ministro de Obras Pablicas, don Alfredo Moreno Charme, asimismo del Sr.
Director Nacional de Planeamiento, don Pablo Alvarez Tuza.




MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS

ANEXO N°2

METAS DE GESTION ANO 2020
DIRECCION DE PLANEAMIENTO



CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO 2020
Direccién de Planeamiento

EQUIPOS DE TRABAJO

1 |Divisién Planificacidn Estratégica y Presupuesto. Maria Pia Rossetti Gallardo 3
2 |Departamento de Estudios y Politicas. Vianel Octavio Gonzalez Parra 3
3 |Departamento Territorio. Eduardo Melo Acufia 3
4 |Unidad Control de Gestién Héctor Ledn Arévalo 3

Departamento de Administracién y Gestién de ) , .
5 €p d on-y Alisandro Rios Gutierrez 5

Personas.

Equipo Interregional Zona Norte {Region de Tarapaca
6 |- Region de Antofagasta —~ Regidn de Atacama — Director Regional de Antofagasta 3

Region de Arica y Parinacota)

Equipo Interregional Zona Centro (Region de
Coquimbo — Regién de Valparaiso — Region del
Libertador General Bernardo O’Higgins — Region del
Maule —~ Regién Metropolitana de Santiago )

Director Regional de Regién Metropolitana 3

Equipo Interregional Zona Sur (Regién del Biobio ~
8 |Region de la Araucania ~ Regién de los Rios - Regién  |Director Regional de Nuble 3
de Nuble)

Equipo interregional Zona Austral (Regién de Los
Lagos — Regidn de Aysén del General Carlos Ibéfiez del
Campo ~ Regién de Magallanes y de la Antértica
Chilena)

Director Regional de Aysén 3
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2.- MANTENGASE vigente, en todo lo no modificado por la presente resolucién, el Convenio para la
Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo afio 2020 suscrito con fecha 29 de Noviembre
2019 y aprobado por Resolucién Exenta DIRPLAN N° 538 de fecha 9 de diciembre 2019.

3.- COMUNIQUESE la presente Resolucién al lefe de la Unidad de Monitoreo y Control de Gestion
Ministerial de la Subsecretaria de Obras Publicas, Jefe de la Unidad de Auditoria Ministerial, Division
Planificacién Estratégica y Presupuesto, Departamento Territorio, Departamento de Estudios y
Politicas, Departamento Planificacién de Inversiones, Departamento Gestion Presupuestaria,
Departamento de Administracion y Gestidén de Personas, Unidad Auditoria Interna, Unidad Control de
Gestién, Unidad Gestién de Soporte y Direcciones Regionales de la Direccién de Planeamiento.

ANOTESE [

PABLO ALVAREZ TUZA
Diractor Nacional de Planeamiente
Ministerio de Obras Poblicas

MINISTRO DE OBRAS PUBLICAS

N2 PROCESO: 13999110




