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CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA
. DIVISION JURIDICA

!

RMR CURSA CON ALCANCE DECRETO
' , CON FUERZA DE LEY N° 272, DE
2009, DEL MINISTERIO DE OBRAS

PUBLICAS.

SANTIAGO, 06, 4882010.617878

Esta Contraloria General ha tomado
razon del decreto con fuerza de ley N° 272, de 2009, del Ministerio de Obras
Pdblicas, que modifica requisitos especificos: de -ingreso y promocion de la
planta de personal de la Direccién de Planeamiento de esa Secretaria de
Estado, establecidos en el articulo 2° del decreto con fuerza de ley N° 145,
de 1991, del mismo Ministerio, por ajustarse a derecho.

No obstante lo anterior, en lo que
concierne a lo dispuesto en el articulo transitorio tinico del texto normativo en
-estudio, este Organismo de.Control entiende que los requisitos establecidos
en su articulo Unico seran exigibles a-los funcionarios que, a la fecha de
entrada en vigencia del decreto con fuerza de ley en tramite, se encuentren
desempefiando cargos de planta o a contrata en la referida Direccion, sdlo
una vez que cesen en ellos por cualquier causa y respectoc de nuevos
nombramientos o designaciones. :
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MODIFICA REQUISITOS
ESPECIFICOS DE INGRESO
Y PROMOCION DE LA
PLANTA DE PERSONAL DE
LA . DIRECCION DE
PLANEAMIENTO DEL
FSRAMINISTERIO DE  OBRAS
T B OBLICAS.
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VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 64 de |a Constitucion
Politica de la Replblica, la facultad que me
confiere el articulo 34 de |a Ley N° 20.313 y Io
establecido en el Decreto con Fuerza de Ley N°
39, de 2004, del Ministerio de Hacienda, dicto el
siguiente:

DECRETO CON FUERZA DE LEY:

Articulo  Unico.- Modificanse - los requisitos
especificos para e ingreso y promocién en ia planta
del personal y cargos de |a Direccién de Planeamiento

del Ministerio de Obras Publicas establecidos en ol/ X% 4
Articulo’22 'del Decreto con Fuerza'de Ley Ne 145, de 1991, delv =
Ministerio de Obras Publicas, por los siguientes: o uf:
: - TR

.::,t'g 8]

Director Nacional de Planeamiento y Jefe de
Divisién Grado 3°: ' -

Ti{tﬁlo‘pi;ggesional de una carrera de, a lo menos, 8
semestr

de duracién,
DEVUELTO CON-OFICI0  ——
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‘f:de;"Deparl;amentos Grados. 4°, 5° y 69, -
rnativamente: S ‘

, .:-'Tl’tulo'plj_ofesionail de una carrera de, a lo menos,

© 10 semestres de duracién vy experiencia
. Profesional minima de 6’ afios; o- ' '

ftulo.“profesional* de una carrera de a1 nencs &
mestres de duracién y experiencia profesional
Ima de 7 afios.

Titulo profesional de una carrera de, & lo menos,
10 semestres. de duracion.. .y . experiencia

profesional minima de 4 afios;io - i@ . © il
- Titulo .profesional de wuna- carrera deélomenos 8
- 'semestres de duracién y experiéncia profesional
" minima de 6 afios. -

Directivos Grado 9°, alternativamente:

-~ Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por
un establecimiento de Educacién Superior del
Estado o reconocido por éste y experiencia
laboral como Técnico de Nivel Superior de 9 afios

como minimo: o

.- Titulo de Téenico de Nivel Medio y desempefio
de, a lo menos, 10 afios en la Administracién del
Estado en cargos de la Planta de Técnicos; o

iii.- Desempefio de, a lo menos, 10 afios en la
Administracion’ del Estado en cargos de la Planta
de Administrat;‘ivos y haber aprobado curso de
gestion directiva de a lo menos 60 horas o haber
aprobado 60 horas, a lo:mengs, de capacitacién
pertinente durante los 3. afios inmiediatamente

anteriores al conecurso; o

iv.- Desempefio de, a lo menos, 4-afios en cargos de
la_ Planta de Directivos de 1a- Direccién de
Planeamiento del Ministerio de Obras Plblicas.

Directivos Grado 10°, a!térnatiVamente:

.- Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por®
un establecimiento de Educacion Superior del
Estado o reconocido por ‘éste 'Y experiencia
laboral como Técnico de Nivel Superiérde 7 afios
como.minimo; o ' o
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dii- Titulo de Técnico de Nivel Medio y desempefio
de, a lo menos, 9 afios en la Administracidn del
- Estado en cargos.de la Planta de Técnicos: o

ifi.- Desempefio de, a lo menos, 9 afios en Ila
Administracién del Estado en cargos de la Planta
de Administrativos y haber aprobado curso de

. gestion directiva de a.lo menos 60 horas. o haber
-aprobado 60 horas, a lo menos, de capacitacion
pertinente durante los 3 afios inmediatamente
anteriores al concurso; o _

o}

iv.- Desempefio de, a Io;r'nen_oé, 2 afios en cargos de
\ la Planta de Directivos de la Direccion de
Planeamiento del Ministerio de Obras Plblicas.

Directivos Grado 12°, alternativamente:

- L= Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por
un  establecimiento. de Educacién Superior del
Estado  o..reconocido por éste y experiencia
laboral como Técnico. de Nivel Superior de 5 afios

- como minimo; o

Il.- Titulo de Técnico de Nivel Medio y desempefio
de, a lo menos, 7 afios en la Administracion del
Estado en cargos de la Planta de Téchicos; o

iil.- Titulo de Técnico de Nivel Medio y desempefo

: de, a lo menos, 5 afios en cargos de la Planta de
Técnicos de la Direccién de Planeamiento del
Ministerio de Obras Publicas; o

iv.- Estar desempefidndose en la Administracién del
Estado en cargos de la Planta de Administrativos
por, a lo-menos, 7 afios y haber aprobado curso
de gestién directiva.de a lo menos 60 horas o
haber aprobado 60 horas, a lo menogs, de
capacitacién pertinente = durante los 3 afios
inmediatamente  anteriores al concurso de
ingreso; o

v.- Estar desempefiandose en cargos de la Planta de.
Administrativos de la Direccién de Pianeamiento
del Ministerio de Obras Plblicas por , a lo menos,

. > afios y haber aprobado curso de gestién
- | directiva de a lo menos 60 horas o haber
aprobado 60 horas, a lo menos, de capacitacion .
pertinente durante los 3 afios inmediatamente _
anteriores al concurso de ingreso. '




Titulo profesional de una carrera de, a lo menos 10

semestres de . duracién Y experiencia profesional
minima de 5 afios. ,.

"r g .
0o .
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Z 8 |
=? Grado 5°, alternativamente:
=] r {
w= 0 . ‘ ‘
25 -
:E&.J“ r ) .. i 0
\\g k- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos
28 10 semestres de duracion vy experiencia o
7 g profesional minima de 5 afios: o '
‘ ‘;ig— Titulo profesiopal de una carrera de a lo menos 8
.2 semestres de duracién Yy experiencia profesional
£3 o ~
2@ minima de 6 afios.
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rado 6°, alternativamente:
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Titulo profesional de una carrera de, a lo menos

RROG SALDIVIA MEDINA

8 10 semestres de duracién Yy experiencia
h’ § profesional minima de 4 afios; o

®
o] _ ' .
=ig- Titulo profesional de una carrera de a o menos 8
8@ semestres de duracién y experiencia profesional

minima de 6 afios. |

firados 7° al 9°, alternativamente:

Titulo prfofesional de una carrera de, a lo menos
10 semestres de “duracion  y  experiencia
profesional minima de 3 afios; o

Titulo profesional de una carrera de a lo menos 8
semestres de duracién y experiencia profesional
minima de 5 afios. o

Subsecritario de Obras Piblica

#Grado 10°, alternativamente:

-~ Titulo pr.ofesional de una carrera de, a lo menos

10 semestres de duracion experiencia
profesional minima de 1 afio: o ‘

ario de Qbras Pibl

a=z

Subsesie

Titulo prpfesional de una'carrera de a lo menos &
semestres de duracién y experiencia profesional
minima de 2 afios. |

Grado 11°, élternfativamen!te:

45‘ :




i~ Titulb-profesiona!'de una carrera de, a 10 menos
10 semestres de duracién; o

ii.- Tt’tuio'profesional ci'eiﬁunar'carrera de a lo menos 8
semestres de duracién Y experiencia profesional

-» minimaide 2 afios:i i !‘

Grado 12’°’}'1alternatiyaméﬁte:

AN I

- I.- Titulo profesional de una carrera de, a lo menos

10 sémestres de-dliracion : 0 s
- : cod ‘

if.- Tl’tufozf;pi'jofesionaI‘:s{:fge;u'na‘carrera de a lo menos 8
seme_jstfes;f'de;d'uracic’)n y experiencia profesional

- minima de 1 afio. |

17°

y

, \ 2k
Grados: 1'319".-.

b it

Titulo_profesional, de Una carrera de a lo menos 8
semestres:de-duracién,

TECNICOS
Grados 9° y 10°:

Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por un
establecimiento de Educacidn Superior del Estado o
reconocido por éste vy experiencia laboral como
Técnico de Nivel Superior de 5 afios como minimo.

Grados 11° al 14°, alternativamente:

L.-  Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por
un estabiecimiento de Educacién Superior del
Estado o reconocido por éste Y experiencia

laboral como Técnico de Nivel Superior de 4 afos
como minimo; o

.- Titulo Técnico de Nivel Medio y. experiencia
laboral como Técnico de Nivel Medio de 6 afios
como minimo.

Grados 15° al 17°, alternativamente:

f.-  Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por
un establecimiento de Educacién Superior del
Estado o reconocido por éste y experiencia

[aboral como Técnico dq Nivel Superior de 2 afios
como minimo; o
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il.- Titulo Técnico de Nivel Medio y exper:enc:a
laboral como Tecnlcé) de Nivel Medio de 4 afios
como minimo.

Grado 18°, alternativamente;

i.- Titulo de Técnico de Nivel Superior otorgado por
- un establecimiento de Educacmn Superior del
Estado o reconocido por éste; o

if.- Titulo Técnico de Nivel Medio.

ADMINISTRATIVOS

Grados 12°:y 13° Licencia de Ensefianza Media o
equivalente y experiencia laboral minima de 5 afios.

Grados 14°'al 16°: Licencia de Ensefianza Media o
equivalente y experiencia laboral minima de 3 afios.

Grado 17° Llicencia de Ensefianza Media o
equivalente,

AUXILIARES

Grado 18°: Ligencia de Enseflanza Media o
equivalente y experiencia laboral minima de 3 afios.

Grado 19°: Licenma de- Ensefianza Media o
equivalente y expenenc;a Eaboral minima: de 2 afios.

Grado 209: Licencia de FEnsefianza Media o
equivalente.

DISPOSICION TRANSITORIA

Articulo Transitorio Unico.~ Los funcionarios que a
la fecha de la entrada en vigencia del presente
decreto con fuerza de ey se encuentren
desempefiando cargos de planta o a contrata en la
Direccion de Planeamiento del Ministerio de Obras
Publicas podran ser nombrados, promovidos o
contratados: cumpllendo mdlstmtamente los requisitos
contemplados en jeste texto legal o los establecidos

en el D.F.L. N° 145 de 1991, del ‘Ministerio de Obras
P(blicas.
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Subsecretario'de Obray Pablicas




