Direccion de REF.: PONE TERMINO A RESOLUCION D.P.
b EXENTA N° 859 DE 2017, Y ESTABLECE NUEVAS

o Ministerio de Obras

UNIDADES FUNCIONALES DE LA DIRECCION DE
PLANEAMIENTO.

SANTIAGO, () 5. JUN. 2018

VISTOS:

— Las necesidades de Ia Direccién de
Planeamiento.

- La Ley N°© 18.575 Orgdnica Constitucional
de Bases Generales de la Administracidn
del Estado, en especial el titulo 111,
agregado por Ley N° 19.653.

- El D.F.L. N° 29/2004 del Ministerio de
Hacienda, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley N°
18.834, sobre Estatuto Administrativo.

- ElI D.F.L. MOP N° 850 de 1997, que fija el
texto actualizado, de la Ley N° 15.840 de
1964, Organica del Ministerio de Obras
Plblicas.

- La Resolucién N° 1.600 de 2008 de Ila
Contraloria General de la Republica.

- Resoluciéon D.P. Exenta N° 859 del 6 de
Noviembre 2017, que establece nuevas
unidades funcionales de la Direccién de
Planeamiento.

CONSIDERANDO:

- Que, es necesario modificar la estructura
funcional de la Direccién de Planeamiento y
establecer sus funciones, a objeto de
apoyar la funcién directiva para alcanzar los

propositos fundamentales de la
organizacion para el cumplimiento de su
mision.

RESUELVO

NOD A
*b@@/

DIRPLAN EXENTA N°

1. PONESE TI'ERMINO, a contar de la tramitacion, a la Resolucién D.P. Exenta N° 859 del
6 de noviembre de 2017.

N° Proceso: 104 49 # 3
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2. CREASE, a contar de la fecha de tramitacién de la presente resolucidn, con caracter
funcional, la Divisién, los Departamentos, Subdepartamentos y Unidades de Ia
Direccién de Planeamiento (DIRPLAN) que a continuacién se indican, dependiente de la
Jefatura Superior del Servicio:

1.1

Divisién Planificacién Estratégica y Presupuesto

Objetivos:

Coordinar la planificacién ministerial de corto y mediano plazo en materia de
inversiones en base a la planificacién nacional de largo plazo y la planificacién
regional de mediano plazo, las politicas sectoriales e intersectoriales, dando
seguimiento estratégico a la ejecucién de las inversiones, los compromisos
ministeriales y desarrollando instrumentos técnicos e instancias que permitan
mejorar las premisas de la planificacion.

Asegurar la coherencia estratégica de la planificacién y presupuesto con las
bases técnicas y de informacién proveniente de los Departamentos Territorio,
y de Estudios y Politicas de la Direccién y de otros estudios y planificaciones
concurrentes de instituciones extra MOP.

Funciones:

Asesorar a la Direccién de Planeamiento en temas transversales ministeriales.

Desarrollar el proceso de planificacién de inversiones anual y plurianual del
Ministerio.

Coordinar la planificacién regional ministerial de inversiones a mediano plazo
en conjunto con los servicios y regiones, con enfoque territorial y participativo.
Desarrollar instrumentos técnicos que permitan plasmar la visién sistémica e
integrada de la planificacion en materia de infraestructura y gestién del agua
en base al analisis territorial y a los insumos provenientes de estudios y
planes desarrollados ministerialmente y de otras planificaciones y estudios
concurrentes de instancias extra MOP.

Dar seguimiento a los compromisos ministeriales y a los planes regionales y
especiales transversales, de mediano plazo a través de indicadores fisicos y
financieros en coordinacién con el Departamento de Territorio y de Estudios y
Politicas.

Dar seguimiento estratégico a la ejecucién de inversiones que promueva el
uso eficiente y eficaz de los recursos.

Promover la evaluacién del logro de resultados comprometidos en las
iniciativas de inversion a través de la evaluacién expost ministerial en
coordinacién con el Ministerio de Desarrollo Social.

Apoyar en términos técnicos a clientes internos y externos en materia de la
planificacién ministerial de corto y mediano plazo.

Coordinar y conducir las comunicaciones institucionales externas del Servicio a
traves de los diferentes canales y medios

Departamento Planificacion de Inversiones

Objetivos:

Coordinar, elaborar y validar los planes regionales y especiales de corto y
mediano plazo con base en las necesidades territoriales regionales y la
complementariedad de los mismos con otros actores publicos y privados.
Proponer en conjunto con el Depto. de Gestién Presupuestaria la asignacion
de recursos Sectoriales MOP en materias de inversion.

Coordinar la elaboracién y desarrollo del Proceso de Gestién de Inversiones
Ministerial, asociado a financiamiento sectorial de las iniciativas de inversidn
(ST 31) y estudios inherentes a la institucién (ST 22.11), para las fases de
analisis regional, andlisis sectorial y elaboracién del proyecto de presupuesto.
Coordinar el seguimiento de los compromisos de gobierno, ministeriales y
regionales.

Realizar la evaluacién y seguimiento de planes regionales y especiales
transversales de inversién ministerial.
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- Coordinar ministerialmente la evaluacién expost de proyectos con Ia
participacion de los servicios MOP a nivel nacional y regional y el Ministerio de
Desarrollo Social.

Funciones:

= Elaborar, validar y/o coordinar el desarrollo de planes regionales de inversion
de mediano plazo incorporando la dimensién territorial y la participacién de
actores regionales, coherentes y vinculantes con el Plan Director vigente, con
base a las instrucciones que establezca la Direccién de Planeamiento.

= FElaborar, validar y/o coordinar el desarrollo de planes especiales y/ o
programas de gestion de riesgo de desastres, emergencias y reconstruccién.

= Realizar el monitoreo y seguimiento de los planes regionales, especiales y
programas de emergencia y reconstruccion.

= Proponer, establecer y dar seguimiento a indicadores de gestién fisicos,
financieros y de resultados para las inversiones MOP.

= Liderar el proceso de seguimiento de los planes de inversién transversales del
MOP.

= Definir criterios y lineamientos estratégicos para elaborar marcos
presupuestarios a la cartera de inversion MOP.

= Establecer y coordinar el desarrollo del Proceso de Gestién de Inversiones
Ministerial, asociado a financiamiento sectorial para las iniciativas de inversién
(ST 31) y estudios inherentes a la instituciéon (ST 22.11), para las fases de
analisis regional, anadlisis sectorial y elaboracién del proyecto de presupuesto,
considerando la participacién de todas las regiones y los Servicios MOP segun
la fase que corresponda, e internamente con el Departamento de Gestidn
Presupuestaria; analizando las inversiones propuestas por éstos respecto a su
consistencia técnica, rentabilidad social, oportunidad y programacién, de
manera de optimizar la cartera de inversiones del Ministerio, dentro de los
lineamientos gubernamentales, proponiendo a las autoridades del Ministerio la
priorizacion de la cartera de inversiones de corto plazo.

= Coordinar, revisar y enviar al Ministerio del Interior (SUBDERE) la carga
masiva del Ante Proyecto Regional de Inversiones MOP (ARI) que se publica
en la plataforma Chileindica.

= Liderar y coordinar el proceso de elaboracion y seguimiento de los convenios
de programacién con agentes extra MOP.

= Actualizar el Inventario de Planes ministerial en sus tres categorias: Director;
Regionales y Especiales.

= Liderar y coordinar, en conjunto con el Departamento de Gestién
Presupuestaria, la discusidon presupuestaria del Ministerio de Obras Publicas
con el Ministerio de Hacienda y con los demds organismos e instituciones
pertinentes, que directa o indirectamente guardan relacién con la elaboracion,
modificacién y ejecucion del presupuesto de este Ministerio.

*= Coordinar el establecimiento y monitoreo de los compromisos
gubernamentales y regionales ministeriales, presidenciales que establezca la
autoridad ministerial.

= Participar con el Ministerio de Desarrollo Social y los Servicios MOP en el
desarrollo de metodologias de evaluacion de proyectos y planes regionales de
mediano plazo.

* Coordinar un trabajo permanente con los distintos servicios del ministerio,
brindando apoyo técnico en la gestiéon de dificultades con otras instituciones,
formulacion de proyectos de inversién y participacién en distintas mesas de
trabajo que requieren del conocimiento de la Direccién de Planeamiento en
términos de necesidades de inversién del Ministerio de Obras Plblicas.

= Coordinar el Comité Técnico de Planificacién Integrada donde participan todos
los servicios ejecutores, Comité que se constituye como la instancia de apoyo
al proceso de toma de decisiones de inversiones MOP, en coherencia con
politicas, lineamientos ministeriales y planes vigentes.

* Coordinar a nivel ministerial la evaluacién expost de proyectos, liderada por el
Ministerio de desarrollo Social (MIDESO).

= Participar en Comités y otras instancias que la autoridad ministerial
establezca.
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I.2

I.2.1

Departamento Gestién Presupuestaria
Objetivos:

Coordinar la elaboracion y desarrollo del Proceso de Gestién Presupuestaria
Ministerial, relacionado a iniciativas de inversion.

Proponer en conjunto con el Depto. de Planificacion de Inversiones la
asignacion de recursos Sectoriales MOP en materias de inversion.

Gestionar las reasignaciones internas de los recursos sectoriales MOP y los
ajustes pertinentes para alcanzar los objetivos de inversidén ministerial.
Realizar el seguimiento de la inversion sectorial y extra sectorial de corto
plazo.

Realizar analisis presupuestarios para la toma de decisiones de la autoridad.
Proveer informacion ministerial en el ambito presupuestario de los proyectos
y contratos, con base en los sistemas Exploratorio y SAFI.

Funciones:

Elaborar y enviar las propuestas de Decretos de asignaciéon y modificacién de
recursos de inversién de los Servicios MOP al Ministerio de Hacienda.

Informar trimestralmente al Ministerio de Hacienda y a la Comisidn Especial
Mixta de Presupuestos del Congreso del avance de las Glosas de Presupuesto
referidas a inversion de los Servicios MOP.

Presentar el Proyecto de Presupuestos Ministerial anual coordinadamente con
la Direccion de Contabilidad y Finanzas y los Servicios MOP.

Coordinar la discusién presupuestaria del Ministerio de Obras Plblicas con el
Ministerio de Hacienda y con los demdas Organismos e Instituciones
pertinentes, que directa o indirectamente guardan relacién con la elaboracidn,
modificacion y ejecucién del presupuesto de inversiones en este Ministerio.
Proponer a las autoridades, lineamientos presupuestarios, instrucciones y/o
medidas tendientes a la gestion del presupuesto del MOP.

Gestionar el proceso de seguimiento de las inversiones MOP, generando
instrumentos necesarios para dicha labor.

Informar sobre el presupuesto y ejecucién de iniciativas de inversién MOP a
las autoridades ministeriales asi como a organismos externos.

Apoyar el seguimiento y mantencidn de reportes de las iniciativas de inversién
con financiamiento extra sectorial de convenios mandatos con otros Servicios
publicos.

Coordinar el proceso ministerial de Gestién Presupuestaria relacionado a
inversion, liderando la Mesa Transversal con los Servicios MOP.

Mantener y administrar informacién histérica de los presupuestos de inversién
del MOP y de su ejecucidn.

Coordinar, revisar y enviar al Ministerio del Interior (SUBDERE) la carga
masiva sobre las inversiones mensuales del MOP que se publican en la
plataforma Chileindica.

Liderar en el MOP el sistema de reajuste polinémico. Elaborar y difundir la lista
de indices y precios para el calculo del reajuste polinémico.

Elaborar y gestionar la publicacién en la web de los reportes histéricos vy
vigentes sobre el presupuesto ministerial por Servicio y Region.

Unidad Gestion de Soporte

Administrar el Sistema de Administracién Financiera y de Contratos ‘SAFI’ del
MOP.

Administrar el Sistema de Proyectos Exploratorio’ del MOP.

Administrar el Sistema de reportes y generacién de informacién institucional
asociado a los sistemas SAFI y Exploratorio.

Proponer, propiciar y desarrollar integraciones de los sistemas SAFI y
Exploratorio con otros Sistemas ministeriales y otros servicios publicos.
Capacitar a usuarios.

Gestionar las interrupciones en la aplicacién y cambios de datos asociados a
los sistemas Exploratorio y SAFI.

Gestionar mejoras a la informacién contenida en los sistemas Exploratorio,
SAFI y herramientas asociadas.
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II.

III.

= Asesorar la compra y asignacion de hardware y software en el Servicio.

= Coordinar y administrar la implementacién y adquisicion de programas
informaticos en el Servicio.

= Administrar el Sistema de trabajo colaborativo en JIRA en el Servicio.

= Asesorar la implementacidn de la Seguridad de la Informacion en el Servicio.

= Ejecutar mejoras y publicar informacién mensual en Sitio de Transparencia de
la Direccion de Planeamiento de acuerdo a indicaciones del Servicio.

= Publicar reportes e informacién en Sitio colaborativo de la Direccidon de
Planeamiento.

Departamento Territorio
Objetivos:

- Asegurar que la variable territorial esté presente en el proceso permanente
de planificacion de la Obra Publica y el Agua.

- Contribuir a la Gestién del Conocimiento para el Ministerio de Obras Publicas
desde la perspectiva de la Direccién de Planeamiento.

- Gestionar la vinculacion con instituciones publicas y privadas para la
recopilacién de informacién y datos relevantes para la planificacién.

Funciones:

= Apoyar el fortalecimiento de capacidades y gestion del conocimiento respecto
de planificacion de infraestructura y gestién de recursos hidricos.

= Coordinar, desarrollar y consolidar las Cartografias de la Ley de Presupuestos,
PROPIR y ARI en conjunto con las UGIT regionales y la Divisién Planificacién
Estratégica y Presupuesto.

= Ser el vinculo de la Direccién de Planeamiento con las universidades para
todos los efectos de convenios de colaboracién mutua.

= Hacer analisis territorial para su aplicacién en politicas, planes, programas,
estudios e intervenciones en el territorio; y ademds a requerimientos
especificos de opinién técnica con tecno-metodologias modernas para
responder a los requerimientos actuales.

= Ser el vinculo y contacto de Direccién de Planeamiento con toda instancia intra
y extraministerial en temas asociados a Datos para la Planificacién de
Infraestructura y Agua del Ministerio de Obras Plblicas.

= Liderar la gestion de datos vy su vinculacién con infraestructura y recursos
hidricos para establecer andlisis prospectivos en el territorio.

= Apoyar en las tematicas de medio ambiente, recursos hidricos y vulnerabilidad
de los territorios frente a cambio climatico y desastres naturales.

= Apoyar y participar en la estrategia nacional, para la reduccién de riesgos de
desastres, frente a la ONEMI.

Departamento de Estudios y Politicas
Objetivos:

- Proponer y elaborar estudios que apoyen el proceso de planificacién
ministerial.

- Proponer politicas y criterios que aporten a la planificacion de la
infraestructura MOP.

- Liderar la elaboracién de propuestas de planes directores de inversién de
largo plazo en materias de infraestructura MOP y gestion de los recursos
hidricos con base en los lineamientos y politicas ministeriales, y su
complementariedad con actores publicos y privados.

o Preparar informes técnicos en materia de planificacion de infraestructura
MOP, como respuesta a solicitudes Ministeriales.

- Coordinar con la Division Planificacion Estratégica y Presupuesto, para efecto
del levantamiento de cartera a largo plazo y gestionar su viabilizacion a
mediano y corto plazo.
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1V.

Funciones:

= Proponer politicas y criterios de planificacion para el desarrollo de la
infraestructura MOP.

= Coordinar, elaborar y proponer planes directores de inversion de largo plazo a
las autoridades ministeriales; y definir criterios de priorizacion respecto de los
planes, y proyectos de inversidn que los mismos establezcan en coordinacién
con la Divisién Planificacién Estratégica y Presupuesto.

= Generar y elaborar estudios de apoyo a la planificacion ministerial.

= Participar como contraparte técnica de estudios de la Direccion de
Planeamiento

= Participar como contraparte técnica en estudios y procesos de planificacidn
intersectoriales a solicitud de otros organismos del Estado.

=  Participar como contraparte técnica en estudios de otros Servicios del MOP.

= Apoyar la elaboracién de términos de referencia de estudios impulsados por la
Direccién de Planeamiento en regiones y/o a solicitud de otros servicios MOP.

= Apoyar proceso de definicion de estudios bdsicos y de preinversién de los
Servicios MOP.

=  Apoyar la coordinacién de estudios de inversidn entre Servicios del MOP.

= Contribuir al trabajo del Sistema de Informacién Territorial aportando con
productos especificos de los estudios realizados por la Direccién de
Planeamiento.

* Contribuir al desarrollo de nuevas metodologias de planificacion de
infraestructura.

= Contribuir a las buenas practicas de difusion de los estudios, aportando a la
gestion del conocimiento ministerial.

=  Contribuir al analisis de los impactos generados por la infraestructura MOP.

=  Realizar el monitoreo y seguimiento de los Planes Directores

= Participar, cuando la autoridad ministerial asi lo disponga, en las diferentes
instancias de planificacion de dmbito internacional transfronterizo que estén
asociadas al desarrollo futuro de la infraestructura MOP y la gestién de los
recursos hidricos

= Participar, cuando la autoridad ministerial asi lo disponga, en las diferentes
instancias de planificacién de redes logisticas integrales que estén asociadas al
desarrollo futuro de la infraestructura MOP.

Departamento de Administracién y Gestién de Personas
Objetivos:

- Gestionar el presupuesto institucional, los recursos fisicos y tecnolégicos de la
Direccion de Planeamiento
- Elaborar, gestionar e implementar politicas que permitan proveer, mantener y
desarrollar personas comprometidas con la organizacion y con las
competencias necesarias para que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales, favoreciendo un buen clima laboral y administrando los
procesos vinculados al ciclo de vida laboral de los funcionarios/as de la
Direccidén de Planeamiento.
- Velar por el cumplimiento de leyes y reglamentaciones vigentes.

Funciones:

=  Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las acciones administrativas
tendientes a cumplir con los objetivos de la Direccién de Planeamiento.

= Coordinar y monitorear el cumplimiento de las metas, compromisos e
indicadores asociados al Departamento.

= Resguardar la legalidad de las contrataciones de personal.

= Coordinar la realizacién de las declaraciones de intereses y patrimonio de los
trabajadores que corresponda a la Direccion de Planeamiento.

= Implementar la aplicacién de leyes, normas y reglamentos de Ila
Administracion Publica atingentes a la Direccién de Planeamiento.

= Proporcionar los servicios de apoyo legal, de infraestructura, de
procedimientos, de informacién de personal y de presupuesto, en forma eficaz
y oportuna.
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= Representar a la Direccién de Planeamiento en diferentes instancias y de
acuerdo al ambito de competencias.

= Generar y validar la informacién correspondiente a la Transparencia Activa de
la Direccién de Planeamiento, por aplicacion de la Ley de Transparencia.

= Liderar la implementacion de la Seguridad de la Informacién en la Direccién de
Planeamiento.

Iv.1 Subdepartamento de Administracion y Finanzas

Objetivos:

- Custodiar y optimizar la rentabilidad de los recursos fisicos, tecnoldgicos y
financieros disponibles de la Direcciéon de Planeamiento a lo largo del tiempo.

& Liderar el proceso de abastecimiento institucional, mediante la ejecucién
integra de procesos de compras y contrataciones conforme a los
requerimientos del Servicio, lineamientos internos y lo establecido en la
normativa vigente.

- Gestionar y ejecutar el presupuesto institucional de acuerdo a la normativa
vigente y lineamientos institucionales.

- Velar por la disponibilidad oportuna de bienes y servicios necesarios para el
optimo funcionamiento de las labores de la Direccidn de Planeamiento.

= Coordinar el cumplimiento de metas, indicadores y objetivos asignados al
Subdepartamento.

: Controlar y distribuir la documentacion de la Direccién de Planeamiento.

Funciones:

* Coordinar la elaboracién del Plan Anual de Compras de la Direccién de
Planeamiento.

= Coordinar, canalizar y efectuar las adquisiciones de bienes y servicios de
acuerdo requerimientos institucionales y segin los procedimientos
establecidos.

* Confeccionar y revisar Bases Administrativas para licitaciones de bienes y
servicios,

= Gestionar y ejecutar el Presupuesto Corriente, de Inversién y Transferencias
de Capital de la Direccion de Planeamiento.

= Elaborar el proyecto de ley de presupuestos de la Direccién de Planeamiento.

= Controlar la ejecucién de los pagos a Proveedores, Consultores y Contratistas
de la Direccién de Planeamiento.

= Programar y controlar la caja anual y mensual de la Direccién de Planeamiento
a nivel nacional, adoptando las medidas necesarias para su cumplimiento.

= Generar y mantener controles internos presupuestarios, financieros y
administrativos que entreguen informacién confiable, suficiente, pertinente y
oportuna de manera de realizar una mejor programacion de las actividades de
la Direccién de Planeamiento para lograr mayor proteccién de los recursos y/o
bienes institucionales.

= Gestionar el inventario de nivel central y coordinar las acciones pertinentes
con las Direcciones Regionales de Planeamiento para un 6ptimo registro y
actualizacion.

= Adquirir, almacenar y distribuir eficientemente los bienes para el
funcionamiento de la Direccién de Planeamiento.

= Suministrar de manera correcta y oportuna los materiales e insumos que
requieran las unidades funcionales de la Direccién de Planeamiento nivel
nacional de acuerdo a los requerimientos y procedimientos vigentes.

*= Proponer lineamientos administrativos, procedimientos y directrices en
materia de gestién documental, e informar a las instancias que corresponda.

IvV.2 Subdepartamento Gestion y Desarrollo de Personas

Objetivos Gestidén de Personas

- Gestionar y administrar los procesos vinculados al ciclo de vida laboral de los
funcionarios/as de la Direccién de Planeamiento, con la finalidad de satisfacer
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en forma oportuna la tramitacién de diversos requerimientos de orden
administrativo.

Reconocer beneficios estatutarios y cumplimiento de obligaciones
funcionarias.

Generar las contrataciones, desvinculaciones y otros actos administrativos del
Personal de Planta, Contrata y Honorarios, a través de la plataforma SIAPER
de Contraloria General de la Republica.

Generar informacién y actos administrativos en materia de remuneraciones
(Informe de asistencia, trabajos extraordinarios, bienios, cotizaciones
previsionales, pdlizas de fianza y fidelidad funcionaria, entre otros)

Formalizar y controlar las solicitudes de feriados legales y permisos
administrativos de los/as funcionarios/as del Servicio.

Formalizar y verificar el cumplimiento de requisitos para el otorgamiento de
bonificaciones de retiro establecidas en las normativas que regulan la materia.
Actualizar y controlar la dotacion del Servicio mediante los Sistemas
habilitados para esta gestién.

Informar y controlar a los funcionarios/as obligados a la realizacion de la
Declaracion de Intereses y Patrimonio en la Plataforma DIP de la Contraloria
General de la Republica.

Gestionar y controlar derechos funcionarios tales como licencias médicas y
asignaciones familiares, entre otros.

Asegurar la correcta aplicacion de la normativa en su &mbito de accién.
Proporcionar lineas de accion a las areas de Gestidon de Personas de las
Direcciones Regionales de Planeamiento.

Asegurar la correcta aplicacion de los procedimientos de Gestién de Personas
en el Nivel Central.

Preparar informes requeridos por instituciones externas que lo soliciten.
Preparar informes de Gestién a las jefaturas para la toma de decisiones.
Mantener un adecuado Sistema de Informacion de los funcionarios/as del
Servicio.

Evaluar e informar el cumplimiento de politicas, instrucciones o
procedimientos por parte de las Direcciones Regionales de Planeamiento.
Relacionarse con la Divisién Desarrollo y Gestidn de Personas del Ministerio de
Obras Pulblicas de manera de estar alineado a un sistema comun de
administracion de gestién de personas de cardcter transversal.

Establecer los niveles de dependencia, subrogacién y delegacién de facultades
del Personal de acuerdo al Organigrama Institucional.

Mantener el registro del personal actualizado, a fin de garantizar una data
veraz para la toma de decisiones.

Objetivos Desarrollo de Personas

Elaborar e implementar politicas que permitan proveer, mantener y
desarrollar personas comprometidas con la organizacién y con las
competencias necesarias para que contribuyan al logro de los objetivos
institucionales.

Formular y controlar el Programa de Capacitacién del Servicio.

‘Gestionar y coordinar las acciones administrativas que demande el
subsistema de Evaluacion de Desempefio.

Obtener, mantener y desarrollar las personas necesarias para la gestion del
Servicio, de manera de mejorar la calidad de la atencion de clientes internos
y externos.

Funciones

Obtener, mantener y desarrollar a las personas necesarias para la gestion
eficiente del Servicio.

Formular y controlar el Programa de Capacitacién, de manera que contribuya
al desarrollo de las competencias de los funcionarios/as en concordancia con
los objetivos estratégicos del Servicio.

Asegurar la correcta ejecucién del Proceso de Evaluacién del Desempefio.
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= Otorgar a los funcionarios/as condiciones que beneficien su desempefio en
ambientes laborales favorables, que potencien su calidad de vida laboral y
propicien la conciliacion del trabajo con la vida familiar.

* Realizar procesos vinculados a la selecciéon de personas y movilidad interna de
acuerdo a la normativa y procedimientos vigentes.

= Ejecutar Concursos de Ingreso y de Promocién Interna.

= Aplicar procedlmlento de Induccion a los funcionarios/as que ingresen al
Servicio, asi como también a aquellos que por distintas razones se han alejado
por un periodo prolongado de sus funciones.

= Aplicar e informar procedimientos transversales en materia de desarrollo de
personas elaborados a nivel Ministerial.

= Gestionar actividades que permitan reconocer el trabajo desarrollado por los
funcionarios/as del Servicio.

= Contribuir a la existencia de un ambiente laboral que sea inclusivo y libre de
discriminacion.

= Contribuir al desarrollo de relaciones laborales de cooperacién con la
Asociaciéon Gremial del Servicio.

= Relacionarse con la Divisién Desarrollo y Gestién de Personas del Ministerio de
Obras Publicas, de manera de estar alineado a un sistema comun de desarrollo
de personas de caracter transversal.

= Asegurar el cumplimiento de las metas internas anuales de acuerdo a los
lineamientos Ministeriales.

= Mantener actualizados los Perfiles de Cargo del Servicio de acuerdo a los
lineamientos institucionales.

= Contribuir al logro de una mejor calidad de vida laboral de los funcionarios/s,
alineado a las definiciones ministeriales e institucionales.

* Gestionar las comunicaciones internas del Subdepartamento de Gestién y
Desarrollo de Personas, con el objeto de mantener informados/as a los
funcionarios/as de la Direccidon de Planeamiento.

Unidad Control de Gestién
Objetivos:

- Administrar el Sistema de Planificacién y Control de Gestién del Servicio.

- Coordinar el andlisis de las definiciones estratégicas del Servicio.

- Coordinar la generaciéon y seguimiento de indicadores y metas institucionales
del Servicio.

- Coordinar la gestion del Mapa Estratégico del Servicio.

- Gestionar el establecimiento de los Convenios de Desempefio del Servicio.

- Control y seguimiento de las metas establecidas en el Convenio Desempefio
Colectivo del Servicio.

= Control, seguimiento y mantencién del Programa de Mejoramiento a la
Gestlon (PMG).

- Participacién activa en reuniones ministeriales y organismos validadores
externos en todos los temas relacionados con Control de Gestién.

- Disefiar y mantener Sitios de colabora que ayuden a tener informacion
oportuna para la toma de decisiones del Servicio

= Coordinacién del Proceso de Gestién de Riesgos del Servicio.

- Disponer mecanismos que faciliten el acceso oportuno a la informacién, la
calidad de servicio, la transparencia de los actos y resoluciones, la
participacién ciudadana y promover el ejercicio de los derechos ciudadanos,
para contribuir a la calidad de atencién a la ciudadania.

- Control, Seguimiento y monitoreo de la informacién de: Atencién Ciudadana,
Ley de Transparencia, Ley de Lobby.

5 Gestionar los procesos y procedimientos del Servicio y Ministeriales.

Funciones:

= Control, segwmlento y mantencién del Programa de Mejoramiento de la
Gestlon (PMG), segun los sistemas vigentes, para contribuir al cumplimiento
de los objetivos de gestion, comprometidos para el periodo por el Servicio.
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=  Proponer y monitorear los indicadores del Convenio de Desempefio Colectivo,
segun los objetivos y metas definidos por las autoridades del Servicio y del
Ministerio.

= Informar y asesorar oportunamente a la Jefatura las medidas correctivas y
observaciones del PMG, formulados por los organismos validadores con el fin
cumplir adecuadamente los compromisos del Servicio.

= Desarrollar y mantener, en concordancia con los requerimientos del organismo
validador del Sistema de Monitoreo del Desempefio Institucional del Servicio, a
objeto de proveer, en forma oportuna y eficiente, informacion para la toma de
decisiones de las autoridades.

= Identificar, responder, realizar seguimiento y monitorear los riesgos, es decir,
aquellos eventos que impiden el normal cumplimiento de los objetivos
estratégicos y operacionales del Servicio.

=  Participar representando al Servicio en reuniones ministeriales y validadores
externos.

= Consolidar y revisar la informacion para la elaboracion del Balance de Gestion
Integral, alineando y monitoreando los compromisos de éste con las
herramientas de control de gestion implementadas en el Servicio.

= Monitorear cualquier otro compromiso relacionado con la materia de Control
de Gestion del Servicio, que la Jefatura Superior encargue.

= Realizar la Coordinacién de los procesos y procedimientos del Servicio y los
Ministeriales segln corresponda.

= Disefio y mantencién del sitio colabora de todos los instrumentos de Control
de Gestion del Servicio.

= Disefio y mantencion del Proyecto JIRA Direccion de Planeamiento -
Indicadores SIG (Clave: DPSIG).

=  Coordinacién del Proceso de Gestion de Riesgos del Servicio: Matriz de Riesgos
Estratégicos, Plan de Tratamiento, Monitoreo del Plan de Tratamiento, Sefiales
de Alerta de delitos: Lavados de Activos LA; Financiamiento del Terrorismo FT;
Delitos Funcionarios DF, Plan de Comunicaciones y Consulta, Actualizacion de
Politica de Gestidn de Riesgos del Servicio.

= Disefio y mantencion del Sitio Colabora Matriz de Riesgos del Servicio.

= Representar al Servicio en instancias ministeriales y externas, especialmente
ante el Ministerio Secretaria General de la Presidencia, el Consejo para la
Transparencia, entre otros.

= Gestionar Solicitudes de Actores Relevantes o Gabinete.

=  Coordinar la aplicacién de la Ley de Transparencia en el Servicio.

=  Gestion de las solicitudes de informacién publica recibidas por la Direccién de
Planeamiento en las Direcciones Regionales o Nivel Central, a través de los
medios o canales disponibles.

= Monitoreo permanente de las solicitudes ingresadas y gestionadas en las
Direcciones Regionales de Planeamiento, a través de la Plataforma de Atencidn
Ciudadana u otro canal vigente.

=  Monitoreo global de la informacion de los registros contemplados en la Ley de
Lobby.

Unidad Auditoria Interna

ivos:

- Realizar una actividad independiente y objetiva de aseguramiento y consulta,
concebida para agregar valor y mejorar las operaciones de la organizacion.

- Contribuir a cumplir con los objetivos de la organizacién, aportando un
enfoque sistemdtico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobernanza.

Funciones:

= Evaluar en forma permanente el sistema de control interno de la Direccién y
efectuar las recomendaciones para su mejoramiento.

= Evaluar el grado de economia, eficiencia, eficacia y equidad con que se utilizan
los recursos humanos, financieros y materiales del Servicio.

= Promover la adopcion de mecanismos de autocontrol en las unidades
operativas del Servicio.
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= Verificar la existencia de adecuados sistemas de informacion institucionales, su
confiabilidad y oportunidad.

= Elaborar y proponer a la Jefatura del Servicio para su aprobacion, el Plan de
Auditoria Anual del Servicio.

* Promover la coherencia de las politicas y actividades de la Unidad de Auditoria
Interna del Servicio, con aquellas emanadas de la autoridad presidencial, las
orientaciones por el Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno, y
respecto de la accion de otros organismos del Estado.

=  Efectuar el seguimiento de las medidas preventivas y correctivas, emanadas
de los informes de auditoria, aprobadas por la autoridad.

= Participar en el Comité de Auditoria Ministerial y/o regional, a través del Jefe
de la Unidad de Auditoria o su representante.

= Realizar aseguramiento del Proceso de Gestion de Riesgos y las demds
funciones que por ley, reglamento u otro le sean asignadas, en tanto, no sean
funciones de linea u otras que pudiesen afectar su independencia vy
objetividad, tales como Representante de la Direccion, Coordinador para los
Sistemas de Gestion de Calidad, Auditor Interno de Calidad, Auditor Lider o
Encargado del proceso de auditorias internas de calidad (ISO 19011), entre

otras.
VII. Direcciones Regionales de Planeamiento
Objetivo:

- Representar a la Direccién de Planeamiento y las funciones que ella desarrolla
en las regiones.

= Identificar el déficit en materia de infraestructura asi como problemas de
gestidn inter e intra institucional que permitan mejorar la intervencién del
Ministerio en el territorio.

= Coordinar y desarrollar cartografias presupuestarias referidas al PROPIR, ARI y
Proyecto de Ley de Presupuestos en conjunto con el Departamento Territorio.

= Formular Planes Regionales de Infraestructura y Aguas, coherentes vy
vinculantes con el Plan Director vigente.

= Proponer criterios para la priorizacion y elaboracién de los presupuestos de
asignacion regional de fondos.

= Coordinar la elaboracion de la propuesta regional de inversiones anual,
interactuando con los Servicios, la SEREMIA, el Gobierno Regional y otras
autoridades regionales.

= Coordinar y asesorar a los Servicios Regionales dependientes del Ministerio de
Obras Plblicas en la presentacién de los proyectos y estudios de preinversién
e inversion ante la Secretaria Regional del Ministerio de Desarrollo Social, en
relacion al ingreso al Sistema Nacional de Inversiones (SNI) y al Banco
Integrado de Proyectos (BIP).

= Proponer, promover y dar seguimiento a Convenios de Programacion del MOP,
dentro de los lineamientos sectoriales en la materia.

= Dar seguimiento a la ejecucion de las inversiones regionales, tanto de
financiamiento sectorial como extra MOP, identificando situaciones que
ameriten acciones especiales.

= Brindar apoyo técnico al SEREMI en materias de planificacién, estudios,
inversion y otros temas que le sean requeridos.

= Dar cumplimiento a las politicas, normas y lineamientos del Servicio en el
ambito regional.

=  Apoyar el seguimiento y coordinacién de la Programacion Gubernamental en la
region.

= Actuar, a requerimiento del Director/a de Planeamiento y/o del SEREMI, como
contraparte en estudios encargados por el Ministerio y otras Instituciones
Publicas.

= Prospectar las tendencias en desarrollo e infraestructura regional, de manera
de proponer planes y programas de inversion de dmbito regional y local.

= Proponer y promover el desarrollo de convenios con los privados, producto de
la Circular SII N° 49 del 31 de agosto del 2006.
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= Colaborar e implementar las medidas administrativas definidas por el Servicio
para el cumplimiento de sus objetivos estratégicos.

= Elaborar los productos cartograficos y los anélisis territoriales de apoyo a la
planificacién de corto, mediano y largo plazo asociados a las iniciativas de
obras publicas y agua del Ministerio de Obras Publicas.

3. COMUNiQUESE la presente resolucién a: Division, Departamentos,

Subdepartamentos y Unidades, Direcciones Regionales de Planeamiento y Oficina de
Partes DIRPLAN.

NUMERESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

/ N/
b % A1

MARIA PiA ROSSETTI G.
Directora Nacional de Planeamiento (S)
Ministerio de Obras Piblicas

Directoro General
VOoB® Direveitin General de Obros Piblicos

Directora General de Obras Publicas
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