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REF.: PONE TERMINO A RESOLUCION D. P. EXENTA
N° 206/2007, CREA UNIDAD FUNCIONAL Y
ESTABLECE FUNCIONES DE LAS UNIDADES
EXISTENTES DE LA DIRECCION DE
PLLANEAMIENTO.

SANTIAGO, A3 ABR 200

VISTOS: _

— Las necesidades de de la Direccién de Planeamiento.

— La Ley N° 18.575 Orgénica Constitucional de Bases
Generales de la Administracién del Estado, en especial
el titulo 1T, agregado por Ley N° 19.653.

— El D.F.L. N° 29/2004 del Ministerio de Hacienda, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de
la Ley N° 18.834, sobre Estatuto Administrativo.

— La Resolucién N° 1.600 de 2008 de la Contraloria
General de la Repiblica.

— EI DFL MOP N°850 de 1997, que fija el texto
actualizado, de la Ley N°15.840, de 1964 Orgénica del
Ministerio de Obras Publicas.

CONSIDERANDO:

- Que, es necesario en la Direccion de Planeamiento crear
Unidad Funcional y establecer las funciones de las
Unidades existentes a objeto de apoyar la funcién

~ directiva para alcanzar los propositos fundamentales de
la organizacion para el cumplimiento de su misién,

RESUELVOITRAMITADOD
OFICINA DE PARTES
; DIREGEIGY PLAHEAMIENTD

D.P.EXENTA  N° _ 274, ] SABR2009

1. PONESE TERMINO, a contar del 1° de Abril del 2009, a la
Resolucion D. P. Exenta N° 206 del 24 de Abril de 2007.
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2. CREASE, a contar del 1° de Abril del 2009, con caricter funcional, el Departamento de la Direccién
de Planeamiento que a continuacién se indica, dependiente del Jefe Superior del Servicio:

L Unidad de Asesoria

Objetivo:

Asesorar a la Direccion de Planeamiento en temas transversales del Servicio.

Promover y coordinar nuevas iniciativas de desarrollo.

Funciones:

= Apoyar al desarrollo estratégico y el fortalecimiento institucional de la Direccién de
Planeamiento.

» Asesorar en materias de &mbito regional para ¢l desarrollo de los equipos regionales.

= Coordinar con la DGOP todos los requerimientos necesarios para la implementacion del
Programa de Modernizacion Institucional del Ministerio de Obras Publicas.

-

[,  Departamento de Competencias y Participacion
Objetivos:
1.- Aportar al desarrollo de competencias para la planificacién de servicios de infracstructura y
recursos hidricos.
2.-Realizar la participacién y comunicacién de la informacidn, conocimiento y productos
asociados a planeamiento.

~ Funciones:

Ambito del Desarrollo de Competencias:

» Actualizar las competencias necesarias para los procesos de planificacion de los servicios
de infraestructura y recursos hidricos bajo el nuevo enfoque de la planificacion.

» Diagnosticar las competencias existentes en los 4mbitos de planificacion.

= Determinar las brechas existentes entre las competencias necesarias y las existentes.

» Elaborar programas de desarrollo de competencias en base a las brechas detectadas.

= Ejecutar los programas de desarrollo de competencias.

= Evaluar los impactos de la gjecucién de los programas.

» [ncorporar los resultados de las evaluaciones en los siguientes programas.

» Participar en la gestion de la Academia de Obras Publicas.

= Disponibilizar y actualizar la informacion y el conocimiento sobre materias vinculadas
directa o indirectamente a infraestructura, recursos hidricos y desarrollo en plataforma web
herramientas para mejorar los procesos y funciones de DIRPLAN.

»  Gestionar la incorporacion de Género en los productos estratégicos de la DIRPLAN.

Ambito de Participacion y 1a Comunicacién:

= “Administrar el SIAC de Planeamiento.

» Gestionar la Participacion Ciudadana en ¢l marco de la Agenda de Pro Participaciéon de la
SEGEGOB.

» Administrar la aplicacion de la Ley de Transparencia desde Planeamiento.

» Definir, en coordinacién con las diferentes instancias de planeamiento, la estructura y los
contenidos estratégices a comunicar por medio de las diferentes plataformas informaticas,
propias del servicio o ministeriales.

= Elaborar y ejecutar programas anuales de comunicacién y participacion de Planeamiento.

» EBvaluar el impacto del Programa periddico de comunicacién de materias de Planeamiento

* Incorporar los resultados de las evaluaciones anteriores en los programas siguientes de
comunicacion.

» Participar en el Comité web ministerial y Portal Ciudadano.

= Elaborar documentos de comunicacién de Plancamiento.

3. ESTABLECENSE, a contar del 1° de Abril del 2009, las funciones de las Subdirecciones,
Departamentos y Direcciones Regionales que se indican:
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V.

Subdireccidén de Estudios v Politicas de Inversion:

Objetivo:

Proponer politicas, elaborar planes de inversion, coordinar acciones y desarrollar estudios que
contribuyan a mejorar la calidad técnica del proceso de planificacion del M. O. P.

Funciones:

= Realizar estudios y andlisis para identificar requerimientos de infraestructura para la
conectividad, la explotacion y gestion de recursos hidricos, el desarrollo del borde costero
y la infraestructura urbana.

=  Proponer politicas y criterios de desarrollo de la infraestructura MOP.

*  Proponer planes de inversion de mediano y largo plazo y definir criterios para priorizar
planes, programas y proyectos de inversion.

*  Asesorar al Gabinete Ministerial en aspectos de formulacién de politicas y planes de
inversion.

*  Definir criterios para elaborar marcos presupuestarios a los programas de inversion.

*  Analizar los impactos que genera la infraestructura de transporte, hidraulica y edlﬁcacmn
publica sobre variables econdmicas, sociales y territoriales. :

»  Contribuir al desarrollo de nuevas metodologias tanto para la evaluacién de planes y
proyectos de infraestructura como para la planificacion territorial.

*  Coordinar estudios de inversién entre Direcciones del MOP. _

*  Promover y plantear estudios prospectivos sobre temas de innovacién en infraestructura.

* Promover, coordinar y colaborar con estudios generados por las Direcciones Regionales
de Planeamiento.

*  Apoyar técnica y metodologicamente a la Secretaria Técnica de Planificacion Integrada.

*  Evaluacion expost de proyectos y programas de inversion.

Departamento de Estudios

Objetivo:

Coordinar a los organismos encargados de planificar las inversiones del MOP, formular,

elaborar internamente o confratar estudios que apoyen el proceso de planificacidn.

Funciones:

= Elaborar o contratar estudios de apoyo a la planificaciéon ministerial.

»  Participar en la contraparte técnica de estudios de la Direccidén de Planeamiento.

* Participar como contraparte técnica en estudios y procesos de planificacion
intersectoriales a solicitud de otros organismos del Estado.

=  Participar como contraparte técnica en los estudios de otros Servicios del MOP.

»  Apoyar en la elaboracién de términos de referencia y en la contraparte técnica de estudios
contratados o elaborados por otras Direcciones del MOP.

*  Apoyar proceso de definicién de estudios basicos y de preinversion de las Direcciones

- MOP.

*  Coordinar estudios de inversién entre Direcciones del MOP.

* Alimentar el Sistema de Informaciéon Territorial Georreferenciado de apoyo a la
planificacién ministerial con los productos de los estudios.

Subdireccion de Plamf icacion Estratégica:

Objetivo:

Coordinar, elaborar y validar la planificacién mimsterial de corto plazo y mediano plazo, con
base en los lineamientos y politicas ministeriales de largo plazo, las necesidades territoriales
regionales y la complementariedad de los mismos con otros actores publicos y privados.

Realizar el seguimiento estratégico a la ejecucidn de las inversiones y desarrollando
evaluaciones que permitan mejorar las premisas de la planificacion.

Coordinar y gestionar la infraestructura de datos espaciales del Ministerio para la
planificacion y gestién integrada de los servicios de infraestructura y su difusion interna y
externa al MOP.



Funciones:

Elaborar, validar y/o coordinar el desarrollo de planes de inversién de mediano plazo
incorporando la dimensién territorial y participacidn de actores regionales, en el contexto
del proceso de planificacién integrada del MOP.

Establecer los mecanismos de validacion y monitoreo - seguimiento y evaluacién - de los
planes de inversion que se desarrollen en el MOP.

Establecer y coordinar el proceso de elaboracién del Anteproyecto de Inversiones con el
Depto. Presupuesto y Gestidn, la Subdireccion de Estudios y Politicas, la participacion
regional y los Servicios MOP; analizando las inversiones propuestas por €stos respecto a
su consistencia técnica, rentabilidad social, oportunidad y programacion, de manera de
optimizar la cartera de inversiones del Ministerio, dentro de los lineamientos
gubernamentales, proponiendo a las autoridades del Ministerio la priorizacién de la
cartera de inversiones de corto plazo. g

Coordinar y monttorear el establecimiento de convenios de programacidon con agentes
extra MOP. B

Monitorear el cumplimiento de compromisos ministeriales en inversiones: Bicentenario,
Programacién Gubernamental, Presidenciales, Emblematicos, 21 de mayo y otros que
establezca la autoridad.

Coordinar con Mideplan, la Subdireccién de Estudios y los Servicios MOP el desarrollo
de metodologias y procedimientos de elaboracién y monitoreo de planes, proyectos y
programas, asi como, las evaluaciones que requiera el proceso de planificacién de
mediano y corto plazo.

V. 1. Unidad de Gestion de la Informacidén Territorial

Objetivo:

Coordinar la Infraestructura de Datos Espaciales del Ministerio de Obras Publicas para
la planificacién y gestidén integrada de los servicios de infraestructura, asegurando el
correcto funcionamiento de todos sus componentes, tanto fisicos como Idgicos; la
eficiente gestidn y proteccion de los datos, y su acceso libre e informado para los

usuarios internos y externos del Ministerio.

Funciones:

Contribuir con informacién y analisis al proceso de elaboracién, actualizaciéon y
monitoreo del Plan Director de Infraestructura de caricter nacional y a largo plazo; al
Plan Regional de Infraestructura de mediano plazo; a los Planes especiales y al Plan anual
de inversiones.

Apoyar con informacion territorial la gestion integrada de proyectos.

Informar a los diferentes actores la inversidn que el MOP ejecuta en los territorios.
Implementar una red con los diferentes servicios y/o nodos proveedores de informacion
territorial, que permita la interoperabilidad y accesibilidad a los usuarios internos y
externos del Ministerio.

Coordinar la georreferenciacion de planes y proyectos, especialmente los Compromisos
MOP: Bicentenario, Emblematicos, Programacion Gubernamental, Presidenciales (21 de
mayo) y de Género. |

Generar estindares cartograficos para la construccién de la cartografia del Ministerio.
Representar y coordinar la participacion del Ministerio en el Sistema Nacional de
Informacion Territorial, coordinando el area tematica de Infraestructura.

Apoyar con informacion y analisis la implementacion de las actividades del PMG Gestidn
Territoral.

Coordinar el Subcomité SIT-MOP del Comité de Planificacién Integrada del Programa
de Modemizacién, integrado por los representantes de los diferentes Servicios de los
niveles central y regional.

Formular y mantener el Observatorio de la Infraestructura a través de la WEB
contribuyendo a la Ley de la Transparencia.

Prestar servicios cartograficos y de informacién territorial a los distintos Servicios del
Ministerio.
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Departamento de Presupuesto v Gestion:

Objetivo:
Proponer la asignacion de recursos Sectoriales MOP y gestionar los ajustes pertinentes para
lograr concretar las metas ministeridles fijadas para el afio.

Funciones:

Formular en conjunto con la Subdireccidn de Planificacion Estratégica y la Direccion de
Contabilidad y Finanzas el proyecto de presupuesto anual.

Controlar la ejecucion el presupuesto anual referido a inversiones.

Operar el Banco Integrado de Proyectos.

Controlar la gestion de los planes y programas de inversién del M.O.P. y en especial el
cumplimiento de la programacién de uso de fondos de fas Direcciones del M.O.P.
Controlar la informacién de compromisos futuros relacionados con el presupuesto
vigente de las Direcciones y generar informes de gestién para la toma de decisiones.
Coordinar el Servicio de la Deuda Publica Externa MOP.

Proponer al Ministro, Subsecretario y Directores Nacionales, los lineamientos financieros,
instrucciones y medidas tendientes a la administracion optima del presupuesto-del M.O.P.
y a la racionalizacion y modemizacién del uso de los recursos para inversién en
infraestructura.

Proponer lineamientos administrativos tendientes a resguardar el control sobre los niveles
de compromisos adquiridos por el M.O.P.

Generar reportes financieros para el Ministro, Subsecretario y Directores, asi como para
los organismos externos (DIPRES, Contraloria General de la Republica, Banco Central,
etc.,) de la ejecucion presupuestaria, del cumplimiento de los compromisos contraidos a
nivel de contratos.

Generar informacién del nivel de contratos por region, tipo de contrato y contratista
destinada a las autoridades competentes.

Preparar el flujo de fondos de los compromisos financieros y contractuales, que contraiga
el M.O.P. en proyectos de inversion.

Coordinar la discusion presupuestaria del Ministerio de Obras Publicas con el Ministerio
de Hacienda y con los demas Organismos e Instituciones pertinentes, que directa o
indirectamente guardan relacién con la elaboracién, modificacion y ejecucion del
presupuesto de este Ministerio.

Tramitar los Decretos de asignacién y modificacién de recursos ante ¢l Ministerio de
Hacienda y la Contraloria General de la Republica.

Mantener y administrar la informacion histérica de los presupuestos de inversion del
MOP y de su gjecucion.

Colaborar en el control de la correcta gjecucion del presupuesto, de acuerdo con la
normativa vigente, por parte de la unidades ejecutoras vy,

Efectuar todas aquellas labores que el Ministro y Subsecretario de Obras Piblicas le
encomienden.

Departamento de Administracion v Finanzas:

Objetivo: .

Optimizar la rentabilidad de los recursos humanos, materiales y financieros disponibles del
Servicio a lo largo del tiempo, velando por el cumplimiento de leyes y reglamentaciones
vigentes.

Funciones:

Planificar, organizar, dirigir, controlar y supervisar las acciones administrativas tendientes
a cumplir con los objetivos de la Direccion de Planeamiento.

Obtener, mantener y desarrollar los Recursos Humanos necesarios para la gestién del
Servicio, de manera de mejorar la Calidad de la atencidn de clientes internos y externos.
Controlar Programa de Capacitacion y ejecutar sus actos administrativos.
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* Dictar los actos administrativos que regulan la vida funcionaria del personal que
desempeiia funciones en el Servicio.

* Confeccionar y revisar Bases Administrativas para licitaciones.

= Implementar Procedimientos. ‘

» Confeccionar Manuales de Procedimientos.

" QGestionar el Presupuesto Corriente, de Inversion y Transferencias de Capital de la
Direccidn de Planeamiento.

* Controlar la gjecucion de los pagos de los Estudios de la Direccion de Planeamiento.

* Establecer los niveles de dependencia, subrogacion y delegacidén de facultades del personal
de acuerdo a Organigrama Institucional.

* Proporcionar los servicios de apoyo legal, de infraestructura, de procedimientos, de
informacidn de personal y de presupuesto, en forma eficaz y oportuna.

* Adquinir, almacenar y distribuir eficientemente los bienes para el funcionamiento del
Servicio.

* Implementar la aplicacion de leyes, normas y reglamentos de la Administraciéon Pablica
atingentes a la Direccién. '

» Velar por el cumplimiento de las normativas vigentes. :

* Generar y mantener controles internos contables y administrativos que entreguen
informacién confiable, suficiente, pertinente y oportuna de manera de realizar una mejor
programacién de las actividades de la Direccién para lograr mayor proteccién de los
recursos y/o bienes institucionales.

» Liderar y desarrollar las actividades de los Sistemas Evaluacion del Desempeiio, Higiene-
Seguridad y Mejoramiento de Ambientes Laborales, Capacitacion, Sistema de Compras y
Contrataciones Publicas y Administracién Financiera Contable del Programa de
Mejoramiento de la Gestion.

* (enerar y validar la informacion correspondiente a la Transparencia Activa de la Direccion
de Planeamiento, por aplicacién de la Ley de Transparencia, generando la informacién de
las medidas de responsabilidad del Departamento.

= Confeccionar y gestionar la difusién del [ndice Polinémico.

» Controlar y distribuir la documentacion de la Direccion.

Departamento de Gestion

Objetivo:

Gestionar mejoras en los procesos que la Direccidn realiza, mediante la provision de
herramientas tecnoldgicas, estandarizacion de procesos y seguimiento control de metas, con el
fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos de la DIRPLAN y del MOP. Controlar el
avance de los procesos que realiza la DIRPLAN e informar a las autoridades pertinentes.

Ademas de la administracion de Sistemas de informacion de Presupuesto, Proyecto y Contratos
del MOP.

Funciones:

Ambito de las Tecnologias de la Informacion:

* Administrar el Sistema Administracion Financiero y de Contratos “SAFI” del MOP.

* Administrar el Sistema de Proyecto “Exploratorio” del MOP.

» Administrar el Sistema de reporte asociado a los sistemas SAF1 y Exploratorio.

* Administracién. de Capacitacion en linea, administracién de caidas en la aplicaciéon vy
cambios de datos asociado a los sistemas SAFI y Exploratorio.

* Desarrollar herramientas, preferentemente basadas en TIC, para facilitar la ejecucion de las
tareas propias de la Direccidn de Planecamiento, que forma parte del Programa de
Mejoramiento de la Gestion (PMG).

» Administracién Hardware Dirplan.

* Mantener y mejorar las funcionalidades del sitio WEB e intranet institucional.

*  Administracion Sistema de trabajo colaborativo Jira.



Ambito de Planificacion v Control de Gestion:

Mantener el sistema de Planificaciény Control de Gestion, que forma parte del Programa
de Mejoramiento de la Gestion (PMG).

Coordinar la generacién y seguimiento de las metas incluidas en los Convenios de
Desempetio Colectivo.

Coordinar la generacién del Balance de Gestion Integral. 3

Controlar y gestionar el avance del Programa de Mejoramiento de la Gestlon (PMG), a
través de los sistemas que lo componen.

Entregar informacién confiable y oportuna sobre el avance de las metas institucionales, de
manera que facilite la gestién de la Direccién de Planeamiento.

- Ambito de Gestion de Calidad

~ * Implementacién y Administracion Sistema Gestion de la Calidad.”
* Implementacién y Administracion Sistema de Administracién de Riesgo.

IX. Directores Regionales:

Objetivo:

Representar a la Direccidén de Planeamiento v las funciones que ella desarrolla en las
regiones.

Funciones:

Identificar el déficit en materia de infraestructura asi como problemas de gestién inter e
intra institucional que permitan mejorar la intervencion del Ministerio en el territorio.
Proponer criterios para la priorizacién y elaboracién de los presupuestos de asignacion
regional de fondos.

Coordinar la elaboracion de la propuesta regional de inversiones anual, interactuando con
los Servicios, el SEREMI, Intendente y otras autoridades regionales.

Coordinar y asesorar a los Servicios Regionales dependientes del Ministerio de Obras
Publicas en la presentacion de los proyectos y estudios de preinversion e inversidn ante la
Secretaria Regional de Planificacion y Cooperacidn, en relacién al proceso del Sistema de
Estadisticas Basicas de Inversion y el Banco de Proyectos.

Proponer, promover y dar seguimiento a Convenios de Programaciéon del MOP, dentro de
los lineamientos sectoriales en la materia.

Dar seguimiento a la gjecucion de las inversiones regionales, identificando situaciones
que ameriten acciones especiales.

Brindar apoyo técnico al SEREMI en materias de planificacion, estudios, inversion y
otros temas que le sean requeridas.

Dar cumplimiento a las politicas, normas y lincamientos del Servicio en el ambito
regional.

Apoyar el seguimiento y coordinacién de la Programacién Gubernamental y Obras
Bicentenario en la region.

Actuar, a requerimiento del Director de Plancamiento y/o del SEREMI, como contraparte
en estudios encargados por el Ministerio y otras Instituciones Piblicas.

Prospectar las tendencias en desarrollo e infraestructura regional, de manera de proponer
planes y programas de inversién de ambito regional y local.

Proponer y promover el desarrollo de convenios con los privados, producto de la Circular
N° 49,

4. COMUNIQUESE la presente resolucion a: Subdirecciones, Departamentos y Unidades que
correspondan, Direcciones Regionales y Oficina de Partes D. P.

NUMERESE Y COMUNIQUESE

VIVAES
Director: oh iento
i delCiras Rubikas




